Informacija publiskajam parskatam
Rojas vidusskolas 2017. gads

Iestades juridiskais statuss

Rojas vidusskola ir Rojas novada pasvaldibas vispargjas vid€jas izglitibas iestade.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un Rojas
vidusskolas nolikums, kurs izdots, pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likuma 9. pantu.

Skolai ir zZimogs ar papildinato mazo Latvijas valsts gerboni (liecibam, apliecibam un atestatiem)
un zimogs ar mazo Latvijas valsts gerboni, ka ari noteikta parauga veidlapa.

Skolai ir sava simbolika: karogs un logo.

Skolas juridiska adrese: Zvejnieku iela 7, Roja, Rojas novads, LV — 3264.

Skolas faktiska adrese: Zvejnicku iela 7, Roja, Rojas novads, LV — 3264.

Funkcijas, par kuram iestade ir atbildiga
Rojas novada domes dibinata vispargjas videjas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas
pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas un specialas izglitibas programmas.

Iestades darbibas virzieni un merki

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi un organizg&t izglitibas ieguves procesu, kas
nodro$ina pirmskolas bérna un skoléna daudzpusigas personibas izaugsmi.

Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darba realiz€$ana. Katru gadu tiek
precizéti skolas macibu un audzinasanas mérki un uzdevumi atbilstosi skolas attistibas plana izvirzitajam
prioritatém.

Parskata gada galvenie uzdevumi
1. Izzinat stipras un pilnveidojamas puses macisanas procesa organizesana:

1.1. Katram skolotajam novadit vienu macibu stundu, kura kolégiem parada, ka skoléns iegutas
zinasanas izmanto realas dzives situacijas;

1.2. Verot péc iesp&jas macibu stundas pie kolégiem, péc tam veikt kopigu stundas analizi.

2. Pilnveidot skolénu tekstpratibu:

2.1. Mudinat skolénus lasit skali, ka arT atstastit izlasito;

2.2. Darba prezentacijas skolénam stastit, neizmantojot ekrana redzamo informaciju.

3. Sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko

Iidzdalibu skolas, novada un valsts dzive:

3.1. Gatavoties Latvijas 100-gadei, organizét pasakumus klase un skola, ieklaujot
kulturvesturiska mantojuma apgtSanu;

3.2. Veicinat intereSu izglitibas pulcinu starpdisciplinaru sadarbibu, lai nodroSinatu bérnu
radoSumu, talantu un sp&ju izkopSanu, pasizp€ti un profesionalo iemanu apguvi.

4. Pilnveidot skolotaju digitalo pratibu:

4.1. Skolotajiem, kuri izmanto prezentaciju un darba lapas maciSanai, apmeklet skola
organiz€tu nodarbibu par materialu izveidi;

4.2. Skolotajiem apmeklet projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai’
ietvaros organiz€tos profesionalas pilnveides kursus “Izglitojamo kompetencu attistiba,
izmantojot IKT rikus ar integrétu saturu.”

5. Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem:

5.1. Popularizét skolas Domes darbu;

5.2. lesaisttt skolenu vecakus skolas pasakumu organizesana.
Parskata gada izvirzitas prioritates
Macibu saturs

1. Pardomata inovativo metoZu apgiiSana un realizé€Sana ikdienas darba.
2. Macibu procesa individualizacijas pilnveide.
3. Efektiva un radosa starppriekSmetu saikne.
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MaciSana un maciSanas
4. Skolénu sasniegumu pasvertéjuma un savstarpgja vertejuma pilnveide.
5. Pedagogu, skolénu un vecaku sadarbiba balstita uz sapratni un atbildibu .
6. Kvalitativi un atbalstosi iek$€jie normativie dokumenti macibu darba.
Skolénu sasniegumi
7. Skolénu iniciativa un atbildiba savas personiba veidoSana.
8. Skolénu daliba arpusstundu projektos.
Atbalsts skoléniem
9. Drosa un labveliga vide ikvienam skolénam.
10. Atbalsts skoléniem ar maciSanas griittbam un talantigiem skoléniem.
11. Efektiva karjeras izglitiba.
Skolas vide
12. Atbalstosa un pozitiva skolénu, skolotaju, vecaku sadarbiba.
13. Kvalitativi skolas tradicionalie pasakumi.
14. Pastavigs un pardomats darbs izglitojama veseliga dzivesveida attistiba.
Resursi
15. Planveidiga un pardomata macibu lidzeklu iegade.
16. Finansialo resursu piesaiste.
17. Pedagogu kvalifikacijas un kompetences pilnveide.
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
18. Atbildigi 1stenotas skolas prioritates.
19. Risinajumi macibu vides un procesa pilnveidei, lai realizétu uz kompetencém balstitu izglitibas
saturu.
20. Skolas iek$€jo projektu realizacija.

FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

Izglitibas iestades darbiba tiek finansé€ta no valsts un Rojas novada pasvaldibas budzeta. Finansu
lidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritat€ém un vajadzibam saskana ar normativajos
aktos noteikto kartibu. Izlietojums ir racionals un efektivs, ka to uzskata lielaka dala skolotaju un skolas
padome. Direktors regulari inform& par finansu Iidzeklu izlietojumu. Katra gada budzeta tame tiek
veidota, nemot véra pieskirtos lidzeklus un attistibas prioritates. Tiek nemti véra vecaku, skolotaju,
skolénu un skolas saimniecisko darbinieku ieteikumi.

Valsts _ L Pasvaldibas _
Gads mérkdotacija Macibu gramatam transferts Kopa
2017 EUR 431272 6695 298682 736649
2016 EUR 460448 7235 264595 732278
2015 EUR 442609 7086 256235 705930
Personals
Skola strada:

Pedagogiskie darbinieki 41

Tehniskie darbinieki 18
Pedagogisko darbinieku izglitiba:

- augstaka pedagogiska — 43

- magistri — 31

- vairakas augstakas (taja skaita ari pedagogiska) — 8
Tehnisko darbinieku izglitiba:

- Augstaka izglitiba 5

- Vidgja speciala 12



Pedagogu iedalijjums atbilstoSi darba stazam.
- Iidz 5 gadiem -5

6—-10gadi -1
11-15gadi - 4
16—-20gadi -3
21-25gadi -4
26-30gadi -4

virs 31 gada - 20

lidz 5 gadiem W6 - 10 gadi 11 - 15 gadi
m16-20gadi m21-25gadi 26 - 30 gadi

Komunikacija ar sabiedribu

Parskata gada laika ar preses (informativais izdevums ,,Banga”), Rojas novada (www.roja.lv) un
Rojas vidusskolas majas lapas (www.rojasvidusskola.lv), un sociala tikla lapas www.facebook.com
(www.facebook.com/rojasvidusskola/) starpniecibu, sabiedriba regulari tika informé&ta par Rojas
vidusskolas macibu un arpusstundu darbibu un sasniegumiem.

Macibu gada laika notika informativas sapulces un atvérto durvju dienas vecakiem. Gimenes
dienas pasakuma maija tiek organiz€tas intereSu izglitibas pulcinu prezentacijas.

Skola aktivi piedalijas novada organiz&tajos kulttiras un sporta pasakumos. Skola darbojas aktiva
Skolas dome, kura Tstenoja skolénu, skolotaju un vecaku idejas - notika skolas somu svér$anas akcija,
veselibas diena, “Skolas nakts” radoSo darbnicu vakars. Skola darbojas Skolénu pasparvalde, kura
istenoja savas idejas, vadija un organiz&ja skoléniem aktualus pasakumus, piem&ram, Ziemassvetku
balli, izklaid€joSu pasakumu 1.- 3.klasu un 4. — 7. klasu skoleéniem u.c.

2018.gada planotie pasakumi
1. Turpinat skolotajiem apmeklét Valsts izglitibas satura centra projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” planotos un paredz&tos kursus.
2. Sadarbiba ar Rojas novada domi turpinat darboties ES projektos:
2.1. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” Nr.8.3.2.2/16/1/001;
2.2. “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalajas izglitibas iestadés” Nr.8.3.5.0/16/1/001;
2.3. Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibas profilakses pasakumi ”Nr. 9.2.4.1/16/1/001;
2.4.“Nacionala un starptautiska méroga pasakumu istenoSana izglitojamo talantu attistibai”;
Nr. 8.3.2.1/16/1/002
2.5. Skola ir veselibu veicinosa izglitibas iestade, turpinat darboties skolu veselibu veicinosas $aja
programma.
3. Licencet specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem
(kods 21015811).
4. Skolas uzdevumu realizéSana .
5. Macibu kvalitates uzlaboSanas noliikos analizé€t macibu darba rezultatus semestri, gada, valsts
parbaudijumos.
6. Organizet pasakumus, konkursus, kas veltiti Latvijas simtgadei.


http://www.roja.lv/
http://www.rojasvidusskola.lv/
http://www.facebook.com/rojasvidusskola/

7. Lai istenotu labvéligu sadarbibu starp skoléniem un skolotajiem, skolotajiem un vecakiem,
turpinat darbu pie savstarp€jas komunikacijas pilnveidoSanas.

8. Turpinat skolas vides labiekartosanas darbus, materialas bazes pilnveidosanu.

9. Realiz&t autoapmacibas programmu.

Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas sisttemam efektivas darbibas
nodrosSinasanai

Skola ir obligata dokumentacija, ta ir sagatavota valstl noteikta kartiba. Izstradato ieks€jo
normativo dokumentu saturs atbilst ar§jo normativo dokumentu prasibam. Skolas darbibu nosaka
Nolikums, citi reglamenti un kartibas, kuri izstradati, atbalstiti pedagogiskaja padomé, skolénu
pasparvaldg, skolas padomé un pasvaldiba.

Skolas vadiba ir nokomplektéta un strada atbilsto$i normativo aktu prasibam. Struktira ir
skaidra, katrs darbinieks zina savas atbildibas jomas, plano darbu, kontrol€ un izvérté rezultatus. Skolas
direktorei ir vietnieki izglitibas joma, audzinasanas darba, saimnieciskaja darba un informacijas
tehnologiju joma. Vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti amatu aprakstos.

Skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru, pienakumiem un
atbildibas jomam. To nosaka ari skolas darba kartibas noteikumi. Vadibas struktiira zinama ari
skoléniem, vinu vecakiem un citam interes€josam personam.

Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par ikdienas darbu, organizgjot iknede]as
informativas sanaksmes skolotajiem pirmdienu ritos, skolénu pasparvaldei sédes notiek reizi divas
nedglas, un tas koording direktores vietniece audzinaSanas darba. Vienu reizi meénest vai péc vienosanas
uz s€di sanak Skolas padomes locekli.

Metodisko darbu skola parrauga un koordiné direktora vietniece izglitibas joma. Metodisko
komisiju vaditaji profesionali veic viniem uztic€tos pienakumus, nodrosinot saikni starp skolotajiem un
skolas administraciju. Skola loti labi darbojas atbalsta komanda, kas sadarbojas ar Rojas Socialo dienestu
un Rojas novada barintiesu.

Skolas administracija sadarbojas un veicina skolas padomes darbu, ir laba un konstruktiva
sadarbiba ar Talsu novada Izglitibas parvaldi, Rojas novada Domi un visam paSvaldibas
strukturvienibam, Talsu, Dundagas, Me@rsraga novadu izglitibas iestadém.

Rojas vidusskola ir licencétas sesas izglitibas programmas.

Rojas vidusskola ir Junior Achievement Latvija dalibskola.

Sasniegumu salidzinajums Rojas vidusskolas izglitojamo ikdienas (turpmak teksta Ikd.) darba
un valsts parbaudes darbos (%).

Tabula nr. 2
3.klase LatvieSu valoda Matematika
Sasniegumi valsts Sasniegumi Sasniegumi valsts Sasniegumi
parbaudes darbos | ikdienas darba % | parbaudes darbos | ikdienas darba %
% %

2013./2014. 69.80 74.68 70.70 68.62
2014./2015. 73.20 80.48 71.30 80.07
2015./2016. 77.63 73.95 72.96 68.40
2016./2017. 74.74 71.50 63.95 70.60




Tabulanr. 3

6.klase LatvieSu valoda Matematika Dabaszinibas
Sasniegum . Sasniegum . Sasniegum . .
. Sasniegum . Sasniegum . Sasniegumi
i valsts . i valsts A i valsts o
parbaudes i ikdienas parbaudes i ikdienas parbaudes ikdienas
50 a0 50
darbos % darba % darbos % darba % darbos % darba %
2013./2014. 61.95 73.48 57.10 68.67 62.25 59.48
2014./2015. 62.70 63.35 62.30 57.16 61.20 68.19
2015./2016. 64.47 63.30 63.39 55.45 60.00 65.00
2016./2017. 64.58 58.90 56.71 50.40 62.62 60.00
Tabulanr. 4
LatvieSu val. Matematika Latvijas Anglu val. Krievu val.
9.klase _
vesture
Valsts dl kd'_ Valsts Ikd'_ Valsts Ikd'_ Valsts Ikd'_ Valsts Ikd'_
/d % arba o/d % darba o/d % darba o/d % darba o/d % darba
P % % % % %

2013./2014. | 70.50 | 51.13 | 50.45 | 49.77 | 59.50 | 51.87 | 67.31 | 56.40 | 49.38 | 51.87
2014./2015. | 71.10 | 60.80 | 62.77 | 55.60 | 67.55 | 61.60 | 71.43 | 66.80 | 65.00 | 50.80
2015./2016. | 66.97 | 55.20 | 48.40 | 51.05 | 65.75 | 66.80 | 69.30 | 62.60 | 62.00 | 54.80
2016./2017. | 65.18 | 59.30 | 53.46 | 51.40 | 66.19 | 58.90 | 70.73 | 64.30 | 73.43 | 23.20

Tabulanr. 5

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. |
12 klase Valst Ikd'_ Valsts | Valsts Ikd'_ Ikd'_ Valsts p/d Ikd.

sp/d | darba 0ld % | pl/d % darba | darba % darba %
% % % %

Anglu val. 65.60 | 63.03 65.90 71.83 60.85 52.50 54.70 57.00
Krievu val. 60.01 | 69.53 74.30 54.56 59.40 47.50 66.91 54.00
Biologija 58.50 | 74.70 - - - - - 76.00
Fizika 48.00 | 61.50 - 36.33 64.40 - - 62.70
Kimija 63.20 | 69.70 - 46.83 59.40 - 69.83 59.70
Latviesuval. | 70.90 | 67.13 63.20 67.79 58.75 50.00 62.55 57.30
Vésture 48.80 | 68.20 57.70 35.43 56.95 50.00 28.22 69.00
Matematika 62.00 | 60.60 47.30 45.16 51.50 47.50 30.52 53.00

Pedgjo 4 gadu laika samazinajies izglitojamo skaits ar nepietickamiem veért§jumiem. To sekme
meérktiecigs pedagogu, atbalsta personala un skolas vadibas darbs - laicigi veikta izglitojamo izpéte,
veikts individualais darbs ar izglitojamiem, loti laba sadarbiba ar atbalsta komandu un iesaistiSanas ES
projektos. Izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem ir izveidotas dinamikas kartes, kuras macibu
priekSmeta skolotajs aizpilda vismaz divas reizes semestri, novert€jot izglitojamo attieksmi pret macibu
darbu stundas, uzvedibu, majas darbu izpildi, saskarsmi un komunikaciju, interesi, ka ar1 janorada
macibu, vides un parbaudes darbu pielagojumi. Ar1 par€jiem izglitojamiem ir macibu sasniegumu
dinamikas kartes, kuras izglitojamie aizpilda katra semestra beigas, veidojot stabinu diagrammas, bet
macibu gada nobeiguma ari analizé savus rezultatus. Sis kartes loti parskatami parada katra izglitojama
macibu sasniegumu dinamiku.

Macibu darbs ir viena no svarigakajam skolas prioritatém.

Skoléni Rojas vidusskolu parstavéja dazados konkursos un olimpiadés Talsu, Rojas, Dundagas
novados, Kurzemes regiona un valsti, iegiistot godalgotas vietas un atzinibas rakstus. Katru gadu skoléni
izstrada zinatniski pétniecisko darbus un aizstav tos skolas, Kurzemes regiona un valsts m&roga.
Konkursos jauniesi piedalas gan individuali, gan komandas. Pagvaldiba nodros$ina transportu, lai skoléni
varétu parstaveét Rojas vidusskolu arpus novada robezam.



Izglitojamo macibu sasniegumi tiek izcelti ikdiena un svétkos. Sasniegumi un pateicibas tiek
izvietoti skolas 2.stava pie stenda “Mes lepojamies”, katra semestra nosléguma tiek godinati
izglitojamie ar augstiem vid€jiem vertejumiem.

Skolénu sasniegumi tiek atspoguloti skolas majas lapa www.rojasvidusskola.lv,
www.facebook.com/rojasvidusskola/  un laikraksta ,,Banga”.



http://www.rojasvidusskola.lv/
http://www.facebook.com/rojasvidusskola/

