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1. SKOLENU ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBU IZSTRADES UN
VERTESANAS NOLIKUMS
Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta otro dalu
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu
izveidoti saskana ar IZM VISC vadlinijam skolénu
zinatniskas pétniecibas darbu izstradei un vertésanai
I Visparigie noteikumi
1. Rojas vidusskolas skolénu zinatniskas pétniecibas darbu (turpmak — ZPD) izstrades un
veértéSanas nolikums nosaka: zinatniskas pétniecibas darba izstrades mérki, struktaru,
noformé&Sanu, aizstavésanu un vienotu pieeju ZPD novértésanai.
2. Nolikums izveidots, lai inform&tu skolénus un vinu vecakus, skolotajus, ZPD vaditajus, ZPD
konsultantus par skolénu zinatniskas petniecibas darbibas organizacijas kartibu skola.
II Skolenu zinatniskas darbibas mérkis un uzdevumi
1. ZPD ir empirisks pétljums un ta merkis ir sekmét skolénu zinatniska pasaules uzskata
veidoSanos, ievirzit skolénus akadémiskajam studijam augstakas izglitibas iestadés un veidot
skolénu iemanas patstavigam izzinas procesam. Skoleénu zinatniskas pé&tniecibas darbiba tiek
organizeta tematiskajas jomas, atbilstosi nozaru sekcijam.
2. ZPD galvenie uzdevumi ir:
2.1. padzilinat zinasanas atseviskos macibu priekSmetos un nozarg;
2.2. iepazities ar miisdienu zinatniska darba biitibu, organizaciju un metodem;
2.3. pilnveidot prasmes darba ar zinatnisko literatiiru tas tradicionalaja un elektroniskaja
forma, ka arT citiem informacijas avotiem;
2.4. apgiit prasmi apstradat petijuma gaita iegiitos datus un analiz&t rezultatus;
2.5. apgiit prasmi ZPD noform@sana un parskata zinojuma sastadiSana;
2.6. izvertet savu paveikto darbu, izklastit un pamatot savu viedokli, uzstajoties
zinatniskajas konferences.
III Zinatniskas petniecibas darbu darbibas organizacija
1. ZPD skoléns izstrada divu macibu gadu laika — 10. un 11. klas€, péc paSa izvéeletas vai
ieteiktas t€mas.
2. Skoléna atbildiba ZPD izstrades laika:
2.1. iepazities ar So Kartibu un VISC vadlinijam skolénu zinatniskas p&tniecibas darbu
izstradei un verteSanai;
2.2. izveleties savam interesém, sp&jam un nakotnes iecerém atbilstoSu temu;
2.3. atbilstosi t€mai izveleties ZPD vaditaju un vienoties par sadarbibu ZPD izstradé un
vertéSana,
2.4. ieverot VISC vadliniju punktu 1.2. P&tjjuma &tika un ZPD izstrades laika neparkapt
citu personu intelektuala ipasuma tiesibas un nepielaut plagiatismu — citas personas radosas
darbibas rezultatu (izteiksmes Iidzeklu, viedoklu, ideju) talaku pausanu sava varda;
2.5. secigi ieverot visus ZPD izstrades posmus un novertét sasniegto katra posma
nosléguma;
2.6. piedalities ZPD priekSaizstavésana 10.klasé un prezentét padarito: t€ma, aktualitate,
meérkis, uzdevumi, hipotéze vai petijuma jautajums, petijuma metodes, ievads, darba satura
dalas plans, literattras apskats un izmantoto informacijas avotu saraksts;
2.7. izstradajot ZPD un aizstavot to, ieverot darba izstrades noformesanas prasibas;
2.8. 11. klasg piecas darba dienas pirms aizstavésanas, iesniegt pabeigtu ZPD izdrukata un
digitala formata direktores vietniecei izglitibas joma;
2.9. piedalities skolas zinatniskaja konferenceé ZPD aizstavésana 11. klasg;
2.10. aizstavét ZPD regiona/ Valsts ZPD konferencg, ja uz to tiek izvirzits.
3. ZPD vaditaja atbildiba ZPD izstrades laika:



3.1. iepazistinat skolénu ar ZPD nozimi un struktiru;
3.2. palidzet skolénam izvéleties tematu, formulét mérki, uzdevumus un hipotézi;
3.3. vienoties par sadarbibu un savstarpgjo atbildibu ZPD izstrad€ un vértésana 10. klase
un 11. klasg;
3.4. konsultét skolénu katra ZPD izstrades posma, kopigi novertét padarito un precizét
nakama posma uzdevumus;
3.5. sagatavot skolénu ZPD priekSaizstavesanai un aizstavésanai,
3.6. sagatavot skolénu regiona un/vai valsts ZPD skatém.
IV Zinatniskas pétniecibas darba struktiira, apjoms un noformeésanas prasibas
1. ZPD apjoms ir ne vairak ka 16 lpp. (bez pielikumiem). Humanitaro un socialo zinatnu
sekcijas — ne vairak ka 24 lpp..
2. ZPD struktiiras elementi:

2.1. titullapa;

2.2. anotacija latvieSu valoda un viena svesvaloda (kada no Eiropas Savienibas valodam),
apjoms katrai - puse lapas, var ievietot abas viena lapa;

2.3. satura raditajs;

2.4. ievads (pamato temata izvEli, pétijuma problému un aktualitati, formulé mérki,
uzdevumus, hipot€zi vai petijuma jautajumu un p&tijuma metodes);

2.5. pamatdala, kas sastav vismaz no divam nodalam, kas ietver Sos komponentus:
literatiiras apskats (pétijjuma teor&tiskais pamatojums), metozu apraksts, iegiitie rezultati
un to analize; nodalam var biit izversta apaksstruktiira;

2.6. secinajumi un priekslikumi;

2.7. literaturas un informacijas avotu saraksts (alfab&ta kartiba péc autoru uzvardiem un
rakstu krajuma pirma burta sakartots izmantotas literatiiras saraksts, interneta u. c.
materiali);

2.8. pielikumi (ja tadi ir pievienoti).

3. Zinatniski petnieciska darba noforméSanas prasibas:

3.1. teksta attalums no visam lapas malam 2,5 cm;

3.2. teksts datorraksta, fonts — Times New Roman (burtu izmers 12, intervals starp rindam
1,0; nodalu virsrakstos burtu izmérs 16-treknraksta, apakSnodalu virsrakstos burtu izmérs
14- treknraksta);

3.3. darba nosaukuma un virsrakstu beigas punktu neliek;

3.4. lapas numuré ar arabu cipariem, titullapu, anotacijas un saturu lapas nenumuré, bet
ieklauj kopgja lapu skaita;

3.5. darba nodalas sak jauna lapa, apakSnodalas turpina rakstit aizsaktaja lapa, lapu nebeidz
ar virsrakstu, darba dalas - anotacijas, saturu, ievadu, secinajumus, literatiiras un
informacija avotu sarakstu, pielikumu — nenumuré ka dalas, teksta abas malas izlidzina,
iznemot tekstu tabulas un literatiiras un informacijas avotu saraksta;

3.6. darba jaievéro zinatniskas valodas stils, teksta izklasta izmanto cieSamo kartu un
modalos vardus;

3.7. atsaucu noformé&Sanai var izv€leties zemsvitras atsauces vai apalajas iekavas ievieto
informaciju( autors, gads: Ipp.), literatiiras saraksta noforméSanai var izmantot jebkuru
pienemtu standartu: APA, MLA, tas konsekventi lieto vienota forma visa darba;

3.8. visi grafiki, diagrammas, sh€mas, zim&jumi, fotoatteli u. tml. darba teksta tiek saukti
par atteliem. Tiem pievieno nosaukumus un secigi numur€, darba uz katru no attéliem ir
jabtt vismaz vienai atsaucei, piemé&ram, sk. 1. att€lu;

3.9. tabulam pievieno nosaukumus, secigi numuré, darba uz katru no tabulam ir jabut
vismaz vienai atsaucei, piemeram, sk. 1. tabulu;

3.10. viena lappusg ievieto ne vairak ka divas tabulas vai attélus;



3.11. fotografija ir originalattéls, tai norada nosaukumu, iekavas raksta autoru, pieméram,
2.att. Lubanas ezers. (Foto autore R.Hakele);
3.12.formulas matematiskaja pieraksta raksta jauna, atseviska rinda, to kartas numurs
janorada iekavas pa labi no formulas;
3.13. pielikuma ievieto — neaizpilditas anketas, intervijas, fotografijas, véstules, tabulas un
citus apjomigus materialus. Uz pielikumu darba jabiit atsaucei. Pielikums nevar parsniegt
1/3 no darba apjoma.
4. Aizstavot savu ZPD, skoléni ievéro sekojosas prasibas:
4.1. uzstasanas ilgums lidz 7 miniitém, papildus 3 miniites atbildém uz jautajumiem;
4.2.plakata vai datorprezentacijas struktiira jaizveido saskana ar VISC vadliniju 4.1 un 4.2.
punktiem;
4.3. mutiskais izklasts ir zinatniska valodas stila, tam jaatbilst VISC vadliniju 4.3. punktam.
V. Zinatniskas pétniecibas darba vérteSana
1. ZPD verte:
1.1 skoléns, veicot pasvertejumu, kuru ZPD rakstiSanas procesa atspogulo sadarbibas lapa
10. klas€é un 11. klasg;
1.2.ZPD vaditajs, veicot regularus ierakstus sadarbibas lapa un rakstot atsauksmi par
pabeigtu darbu;
1.3. ZPD prieks$aizstavéSanas komisija, Kuras sastava ietilpst skolas metodiska padome un
ZPD vaditaji;
1.4. ZPD recenzents- pedagogs, kurs ir kada cita ZPD vaditajs. Viens recenzents var
recenzét ne vairak ka 4 (Cetrus) darbus;
1.5. ZPD vertésanas komisija - apstiprinata ar direktora rikojumu.
2. Skoléna ZPD tiek vertets 2 posmos:
2.1. priekSaizstavéSana 10. klas€ — ar vert§jumu i vai ni p&c $adiem kriterijiem: t€mas
aktualitate, mérkis un uzdevumi, hipot€ze vai pétijuma jautajums, pétijuma metodes, darba
satura dalu plans (uzrakstits ievads un literatiiras analize, ir detaliz&ts plans visam citam
dalam), literatiiras apskats un izmantoto informacijas avotu saraksts, sadarbiba ar ZPD
vaditaju darbs tiek prezentéts Word dokumenta forma;
2.2. aizstavésana 11. klas€ notiek saskana ar Rojas vidusskolas veértéSanas kritérijiem, kas
1zstradati balstoties uz VISC vadlinijam skolénu zinatniskas petniecibas darbu izstradei un
vertéSanai punktu Nr. 5.
3. ZPD veértesanas komisija ir tiesiga atteikt darba aizstavésanu $ados gadijumos:
3.1. etikas parkapumu gadijuma,
3.2. darbs neatbilst ZPD izstrades noteikumu izvirzitajam prasibam;
3.3. darbs iesniegts péc skolas noteikta termina.
4. Skoléns ZPD var aizstavét ar direktora rikojumu noteikta Metodiskas padomes noradita
papildus termina (iesp&jams macibu gada pagarinajums), ja:
4.1. noversis pielautas §is kartibas V dalas 3. punkta nosauktas nepilnibas;
4.2. attaisnotu iemeslu veselibas stavokla d€l ( ir arsta izzina);
4.3. ZPD izstrades laika nav bijis Rojas vidusskolas skoléns.
5. ZPD veértésanas komisija pienem Iémumu par labako darbu izvirziSanu regiona skolénu
zinatniskas pétniecibas darbu konferencei.
6. ZPD aizstavéSanas faktu registré lieciba macibu gada beigas, noradot iegiito punktu skaitu,
un atestata sekmju izraksta.
VII Nosleguma jautajumi
Atzit par speku zaud&jusus Rojas vidusskolas 2016.gada 14.junija ieksgjos noteikumus “Rojas
vidusskolas skolénu zinatniski p&tnieciskas darbibas nolikums”

Direktors (PARAKSTS) S. Veide



2. ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBU NOZARU SEKCIJAS

1. Dabaszinatnes:
1.1. Matematika;
1.2. Datorzinatne un informatika;
1.3. Fizika un astronomija;
1.4. Kimija;
1.5. Zemes zinatne, fiziska geografija un vides zinatne;
1.6. Biologija;
1.7. Citas dabaszinatnes.
2. Inzenierzinatnes un tehnologijas:
2.1. Biivniecibas un transporta inZenierzinatnes;
2.2. Elektrotehnika, elektronika, informacijas un komunikaciju tehnologijas;
2.3. Masinbiive un mehanika;
2.4. Kimijas inzenierzinatne;
2.5. Materialzinatne;
2.6. Mediciniska inzenierija;
2.7. Vides inzenierija un energétika;
2.8. Vides biotehnologija;
2.9. Ripnieciska biotehnologija;
2.10. Nanotehnologija;
2.11. Citas inZenierzinatnes un tehnologijas, tai skaita partikas un dz&rienu
tehnologijas.
3. Medicina un veselibas zinatnes:
3.1. Medicinas bazes zinatnes, tai skaita farmacija;
3.2. Kliniska medicina;
3.3. Veselibas zinatnes;
3.4. Mediciniska biotehnologija;
3.5. Citas medicinas un veselibas zinatnes, tai skaita tiesu mediciniska
ekspertize.
4. Lauksaimniecibas, meZa un veterinaras zinatnes:
4.1. Lauksaimniecibas un zivsaimniecibas zinatnes, mezzinatne;
4.2. Dzivnieku un piena lopkopibas zinatne;
4.3. Veterinarmedicinas zinatne;
4.4. Lauksaimniecibas biotehnologija;
4.5. Citas lauksaimniecibas, meZa un veterinaro zinatnu nozaru zinatnes.
5. Socialas zinatnes:
5.1. Psihologija;
5.2. Ekonomika un uznpéméjdarbiba;
5.3. Izglitibas zinatnes;
5.4. Sociologija un socialais darbs;
5.5. Tiesibu zinatne;
5.6. Politikas zinatne;
5.7. Sociala un ekonomiska geografija;
5.8. Plassazinas lidzekli un komunikacija;
5.9. Citas soc. zinatnes, tai skaita starpnozaru soc. zinatnes un militara
zinatne.
6. Humanitaras un makslas zinatnes:
6.1. Vésture un arheologija;
6.2. Valodnieciba un literatiirzinatne;
6.3. Filozofija, &tika un religija;
6.4. Mizika, vizualas makslas un arhitekttra;
6.5. Cits humanitaras un makslas zinatnes, tai skaita radosas industrijas zinatnes.



3. ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBA AUTORA UN DARBA VADITAJA
SADARBIBAS LAPA 10.KLASE

Darba autors

Darba nosaukums

Darba vaditajs

Datums un
periods

Darba uzdevumi laika
perioda

Komentari par

izpildi

Darba autora Darba vaditaja
pasvertgjums un | vert§jums un
paraksts paraksts

Janvaris

Iepazities ar ZPD
biitibu, izveleties un
formulét teému, ZPD
vaditaju un saskanot
sadarbibu. lzveidot
ZPD ievadu.

Februaris

Veidot literatiiras un
avotu sarakstu, atlasot
informacijas avotus un
vacot materialus —
bibliotekas, muzejos,
u.c.

Marts

Turpinat materialu
vakSanu, veikt to
Skiro$anu un analizi,
saskanot padarTto ar
ZPD vaditaju, veidot
literatiiras apskatu.

Aprilis

Izveidot un uzrakstit
ZPD teorétisko dalu.

maijs

Noteikt petijuma
metodes.
Sagatavoties
priekSaizstavesanai.

Junijs,julijs,
augusts

PriekSaizstavéSana
konstatéto trukumu,
nepilnibu novérsana.
Noveérojumi un datu
ieguve pétijumam.

Darba vaditaja

Cik bieza, kvalitativa un mérktieciga sadarbiba notikusi

Vai ieveroti darba vaditaja noradijumi

atsauksme:

Darba vaditajs

(paraksts, atSifréjums)

(datums)




4, ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBA AUTORA UN DARBA VADITAJA
SADARBIBAS LAPA 11.KLASE

Darba autors

Darba nosaukums

Darba vaditajs

Datums un
periods

Darba uzdevumi laika
perioda

Komentari par

izpildi

Darba autora

pasveértejums un

paraksts

Darba
vaditaja
vertgjums
un paraksts

Septembris

Precizet petijuma metodes
un uzsakt petjjumu.

Oktobris

Veikt iegtito datu apstradi,
analizi, apkopot
rezultatus.

Novembris

Uzrakstit petijuma dalu,
apkopot iegiitos
secinajumus.

Decembris

Izveidot un pievienot
pielikuma dalu, sagatavot
ZPD elektronisko versiju.

Janvaris

lesniegt ZPD
recenzesanai.
Sagatavoties
aizstavesanai, izméginat
un pilnveidot uzstasanas
mutvardu dalu.

Darba vaditaja atsauksme:

Cik bieza, kvalitativa un mérktieciga sadarbiba notikusi

Vai ieveéroti darba vaditaja noradijumi

Darba vaditajs

(datums)

(paraksts, atSifréjums)




5. METODISKIE NORADIJUMI ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBA
IZSTRADEI

5.1.Titullapas noformesanas piemers

Darba virsrakstam jabut konkrétam, precizi formul&tam, lai visiem batu skaidrs, par ko
ir petfjums. To formulgjot, ieteicams ieverot strukttiru: prickSmets, vieta, specifika, laiks.
Pieméram: Maldinosas reklamas Latvija 2020. gada.

Rojas vidusskola
(burtu izmérs 14)

Darba nosaukums
(16, treknraksts)

Zinatniskas p&tniecibas darbs ...... sekcija
(burtu izmérs 14)

Darba autors: vards, uzvards
Darba vaditaja: vards, uzvards
Darba konsultants: (ja
nepiecieSams) v.,u.
(burtu izmeérs 14)

Roja 2021




5.2. Anotacijas un satura noforméesanas piemeérs
Anotacija

Jauniesu brivpratiga darba iesp&jas Rojas novada. Vards Uzvards, darba vaditaja —
Rojas vidusskolas skolotaja Vards Uzvards.

Darba analizéts — Brivpratiga darba tiesiskais regul&jums. Ieskats brivpratiga darba
vesturé. Latvijas brivpratiga darba galvenas jomas. Eiropas brivpratigais darbs. Brivpratiga
darba iesp€jas Rojas novada.

Darba merkis: Izpétit jaunieSu iesp&jas veikt brivpratigo darbu Rojas novada.

Pétijjuma secinats, ka Rojas jaunieSiem ir iesp&jams iesaistities brivpratiga darba
veikSana, ja vini to v€las, bet aktivitate ir saméra maza. Probléma sastopama saspringta dienas
reZima un intereses trukuma. Brivpratigaja darba visaktivak piedalas jaunies$i, vecuma no 13
lidz 16 gadiem. ST ir jaunaka brivpratiga darba veicgju grupa, kurai ir visvairak briva laika, ko
var izmantot brivpratiga darba veikSanai. Izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies.

Atslégas vardi: brivpratigais darbs, Roja, jauniesi.

Darbs satur 15 lapas, 3 diagrammas, 3 pielikumus. Darba praktiskaja dala intervéti
brivpratiga darba devéji, veikta aptauja Rojas vidusskolas 7. -12. KlaSu grupas. Anketeti tika ari
jauniesi Iidz 25 gadu vecumam. Respondentu skaits ir 103. Darba rezultati apkopoti, izanaliz&ti
un salidzinati 6 diagrammas.

Saturs

Anotacija/Abstract
Saturs
FEVAAS ... bbb bt bbb
1. Literatliras apskats ............cccoooiiiiiiiiiiii e
1.1. ApakSnodala (VIFSTAKSES) .....cocvieiiiirieiiieiee s
1.2. ApaksSnodala (VITSTAKSES) .....oiuieieiiiieiie ettt
2. IMIBEOTES ...ttt bbb bbbttt bbb bttt
3. Rezultatu apkopojums un analize................ccooiiiiiiiiiiii
3.1. ApakSnodala (VIFSTAKSES) ......eiuveriieiiiiieiiiesii sttt nne s
3.2. Apaksnodala (VIrsraksts) .........cccoeveriieriieiieesinnninnens Kliada! Gramatzime nav definéta.
3.3. ApakSnodala (VIFSTAKSES) ....c.eiuveriieiiiieiiiesii sttt nneas
SECINAJUIM cuvvrneiniiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiititiittietitiieetacieesiscsscesscsasssscsssssscssssscsnssnsne
Literatiras un informacijas avotu sarakstsKltida! Gramatzime nav definéta.
PIEITIUIMI ..ot b et b bttt nb ettt e ene
1. pielikums(virsraksts)
2. pielikums(virsraksts)
3. pielikums(virsraksts)
4. pielikums(virsraksts)

/ !\ Titullapu, anotacijas, saturu nenumuré, bet kopéja lapu numeracija
ieskaita.



levada pamato darba temata izvéli un ta aktualitati un novitati, dod 1su attiecigas
problémas apskatu, ka ari izvirza darba mérki. Nosaka mérka sasniegsanai veicamos
uzdevumus. Darba mérka formuléjumam jabat isam, konkrétam, precizam un atbilstoSam
tematam. levada janoformulé hipotéze (hipotéze-iss, precizi formuléts apgalvojums par
tematu) vai pétijuma jautajums. Hipotézei ir jabut logiski saistitai ar darba merki, un visai
darba struktiirai jabtit paklautai hipotézes parbaudei. Taja norada pétijuma izmantotas metodes.

5.3. levada noformésanas piemers

levads

Darba téma: Rojas vidusskolas skolénu izpratne par sadarbibas nozimi 2020. gada.

Sada tema ir izvEleta, jo cilveku sadarbibas prasmes arvien augstak tiek vértétas un kliist
par pieprasitakajam prasmém darba tirghi. Ir svarigi saprast, ka tie$i pasSa emocijas, uzskati un
veértibas ietekmé attiecibas ar citiem cilvékiem, ka tikai, veidojot pozitivas attiecibas,
vienojoties stridigos jautajumos un iecietigi un ar cienu izturoties pret atskirigiem uzskatiem,
iesp&jama cilvéka personiska izaugsme.

Vai to saprot Rojas vidusskolas skoléni? Kada ir vinu attieksme pret darbu paros vai
grupa? Ka tiek attistitas vinu sadarbibas prasmes? Tas tiek skaidrots p&tfjuma.

ST pétijuma rezultati ir noderiga informacija skolotajiem un skolas atbalsta personalam,
lai planotu turpmako darbibu skolénu sadarbibas prasmju attistiSanai. Izstradatais izzinas
materials paplasina skolénu izpratni par sadarbibas nozimigumu vinu turpmakaja dzive.

Petijjuma meérkis. Noskaidrot Rojas vidusskolas 5. -12. klasu skolénu attieksmi pret
sadarbibu macibu procesa.

Petijuma uzdevumi.

1. Noskaidrot teorétisko informaciju par sadarbibas nozimigumu un par skolénu
sadarbibas prasmju attistiSanas iesp&jam

2. Anketét Rojas vidusskolas 5. -12. klasu skolénu par attiecksmi pret sadarbibu macibu
procesa.

3. Apzinat, kadas metodes pielieto Rojas vidusskolas skolotaji, lai attistitu skolénu
sadarbibas prasmes.

4. Analizet iegiito informaciju.

5. lzveidot informativu materialu skoléniem par sadarbibas nozimigumu.

Petijjuma hipoteze. Skoléni dod priekSroku stundas stradat individuali, nevis
sadarbojoties.

VAI

Pétijuma jautajums. Ka skoléni verté sadarbibu macibu stundas?

Darba metodes.

1. Teoretiskas literatiiras analize.

2. Aptauja/Intervija.

3. Datu apkoposSana un analize.



5.4. Atsaucu noformeésanas pieméri

ZPD teksta noteikti jalieto atsauces, ja

ja teksta ieklauts citats;

ja teksta izklastits kada p&tnieka vai citas personas teiktais vai uzskati;
pieminéts kas darbs(gramata, raksts., p&tijums)

izmantoti citu autoru dati, tabulas, atteli, formulas u.tml.

Teksta apalajas iekavas ievietota atsauce sniedz maksimali 1sas zinas par informacijas autoru,
avotu, ka arf par teksta izmantotas informacijas atrasanas vietu avota (Miize, Pakalna,
Kalnina, 2005: 13) vai (Valsts izglitibas satura centrs, 2019).

VEl atsauces var veidot izmantojot t.s. Footnotes. Teksta atsauces numurs ir ka
augsejais indekss?, bet lappuses beigas zem teksta ir svitra, zem kuras raksta pilnu izmantota
literattiras avota aprakstu.

5.5. Literataras un informacijas avotu noformésanas piemeéri

Literaturas saraksta noformésanai var izmantot pienemtu standartu: APA, to
konsekventi lieto vienota forma visa darba.

Baldunciks, J. (red.). (1999). Svesvardu vardnica. Riga: Jumava.
Eko, U. (2006). Ka uzrakstit diplomdarbu. Riga: Jana Rozes apgads.
Citation guides. Pieejams: http://www.citethisforme.com/quides
Cornell Center for Materials Research. Scientific Poster Design. Pieejams:
https://hsp.berkeley.edu/sites/default/files/ScientificPosters.pdf
Laiveniece, D. (2014). Zinatniskas rakstisanas skola. Liepaja: LiePA.
Latviesu valodas vardnica (2016). Riga: Avots.

7. Migze, B., Pakalna, D., Kalnina, I. (2005). Bibliogrdfiskas norddes un atsauces:

metodiskais lidzeklis. Riga: LU Akadémiskais apgads.

e 2Raksti periodiskajos izdevumos:
Uzvards, V. (Gads). Raksta nosaukums. Zurnala nosaukums, s&jums (Numurs),
lappuses.
Carli, L. (1991). Gender, language and influence. Journal of Personality and
Social Psychology, 59(5), pp. 941-951.

e Avoti no arhiviem:
Uzvards, V. (Gads). Avota nosaukums. Kolekcijas nosaukums. Atrasanas vieta.

Kradzins, V. (n.d.). Rigas panorama. Valda Kradzina personigais arhivs. Riga.

NS

SRl

e Studiju nosleguma darbi:
Uzvards, V. (Gads) Nosléeguma darba nosaukums. (Magistra darbs) Vieta: Augstskola.
Zilgalve, B. (2019) Cilvéku resursu menedzments radosajas industrijas.
Gadijuma analize. (Magistra darbs) Riga: Latvijas Kultiiras akadémija.

! Laiveniece, D. (2014). Zinatniskas rakstisanas skola. Liepaja: LiePA
2 Gan zurnali, gan studiju darbi, gan studiju darbi arf tiek pievienoti kop&jam sarakstam alfab&ta seciba. Seit tika
paraugs, ka rakstit.


http://www.citethisforme.com/guides
https://hsp.berkeley.edu/sites/default/files/ScientificPosters.pdf

5.6. Tabulu, attélu, formulu noforméSanas pieméri
Formulas

Formulas jasagatavo formulu sagatavos$anas programma MS Equation atseviska rinda pa
vidu. Starp tekstu un formulu, ka ari péc formulas paskaidrojumiem jabat vienam
pamatteksta rindas intervalam. Formulas janumurg, ja to vairak par vienu. Numurus raksta
apalajas iekavas preti formulai lappuses labaja mala. Formulu novietoSanai centra, bet
numura — pie labas malas &rti izmantot tabulacijas zimes. Meérvienibas raksta aiz lieluma
skaitliskajam verttbam un formulu atsifr§jumos. Salikto mérvienibu apzim&jumus raksta
viena rinda, lietojot negativas pakapes pierakstu, pieméram, kg-m?®. Tas nedrikst
rakstit apalajas vai kvadratickavas. Formulu paskaidrojumi jaraksta zem formulas Kkatrs
sava rinda. Starp paskaidrojumu un meérvienibu liek komatu, aiz mérvienibas — semikolu, aiz
p&dgja paskaidrojuma mérvienibas — punktu.
Formulas noformejuma paraugs
Tilpumu aprékina péc formulas

m
V=— 1
: @
kur  V —tilpums, m*;
m — masa, kg;
o — blivums, kg-m™.
Tabulas

Katrai tabulai ir virsraksts un numurs. Starp ieprieksgjo tekstu un tabulas numuru, ka
art pec tabulas jabut vienam pamatteksta rindas intervalam. Virsrakstu raksta centra, ta
beigas punktu neliek. Tam jabut izceltam (treknam). Tabulas numurs jaraksta labaja
pusé virs virsraksta pamatteksta fonta. Tabulas formatam jaieklaujas iepriek§ noraditaja
rakstu laukuma. Ja tabulu nav iesp&jams pabeigt viena lappusé, to drikst parcelt uz nakamo.
Tada gadijuma jauna lappusé neraksta virsrakstu, bet noradi “... tabulas nobeigums”. Ja
tabula nebeidzas ar otraja lappusé, raksta “... tabulas turpinajums”. Tabulas galva jaatkarto
katra lappusé. Starp raditaju un ta mérvienibam (pieméram, kviesi, kg) liek komatu. Vardus
tabulas galva nesaisina, bet tos drikst parnest jauna rinda. Kolonnu pirmo vardu raksta ar
lielo sakuma burtu (ja galvas kolonna nav pakartota). Pakartotajas kolonnas sak rakstit ar
mazo burtu. Slipas svitras (diagonales) tabula nav pielaujamas. Nav ieteicams sastadit tabulas,
kuram rindu vai kolonnu skaits mazaks par trim. Pie nosaukuma jabiit klat atsaucei (no kurienes
nemta vai paSa autora veidota).

1.tabula
Raksta struktiira un noforméjums (autora veidota)




Atteli

Visam ilustracijam (skicém, zimg&umiem, shémam, diagrammam, fotoatteliem)
apraksta ir kopg€js nosaukums — attéli. Attelos jaizvairas no uzrakstiem uz tiem. To vieta
jaliek cipari, kurus atSifré paskaidrojosa teksta zem attéla nosaukuma. Zem attéla arabu
cipariem raksta ta kartas numuru, saisinajumu “att.”” un att€éla nosaukumu. Aiz ta liek punktu.
Ja seko atsifrejums, aiz attéla nosaukuma liek kolu, aiz atsifréjuma punktu. Attéla nosaukumu
raksta pamatteksta fonta un izméra, bet treknu. Attéla numuru un nosaukumu zem attéla centrg.
Starp tekstu un attélu, ka art pec attéla paskaidrojumiem jabut vienam pamatteksta rindas
intervalam. Jabut klat atsaucei.

Att€la noformésanas piemers

1. att. Brunurupuca principiala shéma: 1 — brunas; 2, 3 — ekstremitates; 4 — galva.

2. att. Primulas Foto autors: A. Paraugs



6. Prezentacija

Pardomata darba uzrakstiSana ir tikai dala no padarita darba. Tikpat svarigi ir to
izklastit interesentiem un komisijai, kas vérteé ZPD. Tapéc ir jaizvélas forma, kas spgj
auditoriju ieintereset, parliecinat par autora kompetenci $aja joma. Uzstasanas formai jabit
pietiekami logiski strukturgtai, lai cilvéks auditorija spétu uztvert domas, kas tiek paustas.

Ievaddala skoléns pamato izveléta darba tematiku un tas aktualitati, sniedz ieskatu
pétamaja problema, izklasta darba mérkus, uzdevumus, izvirzito hipotézi, iepazistina ar
metodém, kuras tika izmantotas pétijuma gaita.

Skoléns iepazistina ar galvenajam teorétiskajam atzinam, kas giitas literattiras izp&tes
gaita. Galvena uzstasanas dala javelta pétijjumam (kapéc un ar kadam metodém tas
veikts) un taja iegutajiem rezultatiem.

Nosléguma skoléns iepazistina ar secinajumiem, kas radusies darba gaita, un dod
Vertgjumu par to vai sasniegts izvirzitais mérkis, apstiprinajusies vai nav apstiprinajusies
izvirzita hipotéze. Péc uzStasanas esi gatavs atbildet uz klatesoso jautajumiem un uzklausit
vertejumu par darbu.

Lai uzstasanas butu spilgtaka un parskatamaka, ir jadoma ari par vizualo noform&umu.
@ Galvenas teoretiskas atzinas, mérkus, uzdevumus un hipotézi, ka art p&tijumos
iegutos rezultatus, ieteicams demonstrét uz datora (PowerPoint prezentacija).
@ Tavu stastljumu interesantaku padaris attéli, fotografijas, modeli, ko vari
uzstasanas laika demonstrét auditorijai.
@ Vari sagatavot izdales materialu, kura formuléti jédzieni, definicijas, kas auditorijai varétu
biit nezinamas.
@ Vari izmantot videofilmu fragmentus.



7. Rojas vidusskolas zinatniskas petniecibas darba recenzija

Skoléna vards, uzvards

Zinatniskas
pétniecibas darba
nosaukums

Zinatnu nozare

Kriterijs

Vertejuma skaidrojums

Punkti

Komentari

1. Zinatniskas pétniecibas darba koncepcija — maksimums 16 punkti

1.1. Darba satura
atbilstiba virsrakstam

1 —atbilst virsrakstam;
0 —neatbilst virsrakstam.

1.2. Darba satura
atbilstiba zinatnu
nozarei,

1 —atbilst zinatnu nozarei,
0 —neatbilst zinatnu nozarei.

1.3. Pétijjuma
problemas un/vai
aktualitates apraksts
un pamatojums

5 —skaidri un saprotami formul&ta un pamatota;

4 —formulgta, bet ta ir tikai dalgji izskaidrota (pamatota);
3 —formul&ta, bet tas pamatojums ir pretrunigs;

2 — neskaidri formul@ta un tai tritkst pamatojuma;

1 — pretrunigi formul&ta un tai trukst pamatojuma;

0 — nav formulg&ta.

1.4. Petijjuma merkis

3 — skaidri formul@ts, ir atbilstoSs p&tijuma problémai
un/vai aktualitatei un tas ir sasniedzams;

2 — formul@ts parak plasi vai parak Sauri, tomer atbilst
petijuma problémai un/vai aktualitatei,

un tas ir sasniedzams;

1 —formulgjums tikai dalgji atbilst p&tijuma problémai
un/vai aktualitatei, mérkis ir da]&ji sasniedzams;

0 — formulgjums ir pretrunigs vai arT neatbilst petijuma
problémai un/vai aktualitatei; petijuma merkis nav
sasniedzams.

1.5.Pétijuma 3 —formuléti skaidri un lauj sasniegt p&tijjuma mérki;
uzdevumu 2 —formuléti atbilstosi petijjuma mérkim, bet nav precizi
formuléjums formul&tas veicamas darbibas;

1 —tikai dalgji formul&ti un pilniba neaptver visas

veicamas darbibas, lai sasniegtu p&tifjuma mérki;

0 —nav formuléti.
1.6. Pétijjuma 3 — formulgjums ir analitisks, atbilst petljuma merkim un ir

jautajuma vai
hipotézes formulejums
un ta kvalitate

izpetams. Vai arT — hipoteze ir prasmigi formuléta, ir teorija
pamatota un parbaudama ar izvélétajam metodem,;

2 — aprakstoss, atbilst pétijuma mérkim un ir izp&tams. Vai
ar — ir izvirzita hipotéze, bet ta nav teorija pamatota;
hipotgze ir parbaudama ar izv€létajam metodem;

1 — ir vaji vai pretrunigi formuléts, tikai dalgji atbilst
petijuma merkim. Vai arl — ir izvirzita hipot€ze, bet ta nav
prasmigi formul&ta, nav pamatota un nav parbaudama ar
izveletajam metodem,;

0 — nav izvirzits p&tfjuma jautajums. Vai arT — nav izvirzita
hipotéze.

2. Literatiiras apskats (teorétiskais pamatojums) — maksimums 10 punkti

2.1. Literatiiras
apskats / analize

6 — demonstre izpratni par galvenajiem ar p&tijuma tematu
saistitajiem konceptiem/jédzieniem un to saistibu; saskan ar
petijumam izvirzito merki, petjjuma jautajumu un/vai
hipot€zi; teorétiskais materials ir analiz&ts augsta Itmenf,
teksta katrai idejai ir izversta argumentacija, ieklaujot gan




argumentu apstiprinosas t€zes, gan kritiku; ir labi veidota
nodalas iek$gja struktiira un logika;

4 — demonstre izpratni par galvenajiem

ar petjjuma tematu saistttajiem konceptiem/jédzieniem,
tomer parak plasi vai parak Sauri atspogulo saistibu starp
tiem; saskan ar pétfjumam izvirzito mérki un p&tjjuma
jautajumu un/vai hipot€zi; teor&tiskais materials

2 — trukst literatiiras apskatam/analizei nozimigas dalas vai
arT tikai dalgji tiek atspoguloti ar pétijuma tematu saistitie
koncepti/jédzieni, vai arT tie tikai dalgji atbilst petijuma
merkim un petfjuma jautajumam un/vai hipotezei;
teoretiskais materials pasniegts ka dazu literatiiras avotu
konspekts, neanaliz&jot un neizveérSot nozimigakos
argumentus; nodalas iek§gja struktiira un logika ir vaja;

0 — trukst logikas vai arT tas neatbilst pétfjuma mérkim un
petijuma jautajumam un/vai hipotezei; teorétiskais materials
izklastits loti vaja [imeni un nodalas ietvaros netiek
aplikotas svarigakas idejas; tritkkst nodalas ieksgjas
struktiiras un logikas.

2.2. Literatiiras
apskata/analizes
raksti§ana izmantotas
literatiiras un
informacijas avotu
kvalitate un atbilstiba
pétljuma izvirzitajam
meérkim un pétijjuma
jautajumam vai
hipotezei

4 — apliecina izpratni par pétjjuma tematam atbilstoSajiem
nozimigakajiem darbiem un autoriem, izmantota jaunaka
tematam atbilstosa literatiira, zinatniskie p&tijumi un
publikacijas u.c.;

3 —apliecina pietiekamu izpratni par p&tamo jautajumu,
izmantoti p&tjjuma tematam atbilstosi avoti;

2 —tikai dalgji atspogulo izpratni par p&tamo jautajumu;

1 — nepietiekami atspogulo izpratni par pétamo jautajumu,
literatiiras apskata maz izmantoti ar petijjuma tematu saistiti
avoti;

0 — neatspogulo izpratni par p&tamo jautajumu. Izmantoti
nepieméeroti avoti (piem&ram, visparigas enciklop&dijas,
neakadeémiskas publikacijas u.c.).

3.MetoZu apraksts un pamatojums — maksimums 10 punkti

MetoZu apraksts un
pamatojums

0-10 punkti

Metodes apraksts un pamatojums ir detaliz&ts un atbilst
zinatnu nozares visparpienemtajai praksei. Izvelétas
metodes atbilst p&tijuma problémai un pétijuma jautajumam
vai hipotezei.

Metozu apraksts var biit integréts darba satura izklasta dalas
tajas zinatnu nozar€s, kuras tas ir visparpienemta prakse.

4.Rezultatu analize un secinajumi — maksimums 18 punkti

4.1. Iegiito rezultatu
apraksts

0-4 punkti

— Logiska seciba aprakstiti visi nozimigakie rezultati, kas
attiecas uz darba mérki, petfjuma jautdjumu un/vai hipotezi,
un sasniegti ar izmantotajam p&tijuma metodém.

— Labi pardomats rezultatu izklasta veids (tabulas, attéli).

4.2. Rezultatu analize
un interpretacija

0-8 punkti

Kriteriji jaizvelas atbilstosi zinatnu nozares visparpienemtai
praksei:

— rezultatu analize un interpretacija ir balstita literattiras
apskata un pétijjuma rezultatu apraksta;

— rezultatu analize un interpretacija ir logiska un pamatota;
— ir aprakstitas iegiito rezultatu nepilnibas un, iesp&jams, to
skaidrojums;




— ir iezim&ti turpmak veicamo pétijumu virzieni;
— ir aprakstita rezultatu praktiska nozimiba un
pielietojamiba.

4.3. Secinajumi

6 — secinajumi ir analitiski, izriet no ieglito rezultatu
analizes un interpretacijas un sniedz pilnigas atbildes uz
izvirzito pétijuma jautajumu vai hipotezi;

5 — secindjumi ir analitiski, izriet no iegiito rezultatu
analizes un interpretacijas un sniedz nozimigakas atbildes
uz izvirzito pétijuma jautajumu vai hipotézi;

4 — secinajumi izriet no iegiito rezultatu analizes un
interpretacijas un sniedz dal€jas atbildes uz izvirzito
petijuma jautajumu vai hipotezi;

3 — secinajumi izriet no iegiito rezultatu analizes un
interpretacijas, bet nesniedz atbildes uz izvirzito petijjuma
jautajumu vai hipotgzi,

2 — secinajumi tikai dalg&ji izriet no iegtito rezultatu analizes
un interpretacijas (pieméram, ir plasaki, neka to pielauj
petijuma rezultati), secinajumos ieklauti visparzinami fakti
un teorétiskas atzinas;

1 — secinajumi nav balstiti iegiito rezultatu analizg;

0 — darbam nav secinajumu.

5. Pétijjuma etika — maksimums 2 punkti

Pétijuma éetika
Pétfjuma &tikas (t.sk.
cilvéka cienas
neaizskaramiba,
autonomija un
privatums, informéta
piekriSana, personas
datu apstrade,
anonimitates un/vai
konfidencialitates
princips, datu precizitate
(dati nav viltoti vai
“safabricgti”), petjumos
izmantoto dzivnieku
aizsardziba u.c.)
ieverosana atbilstosi
zinatnu nozares, kura
veikts pettjums,
visparpienemtajam
prasibam.

2 —ieverota pilniba;

1 — ir dazas nepilnibas vai neprecizitates, tomér p&tjjuma
gtika ir ievérota;

0 — ir buitiski un nepielaujami petijjuma &tikas parkapumi.

Piezime: Ja ZPD $aja kriterija sanem vertgjumu 0, tad darbs
netiek vertets un netiek izvirzits prezentéSanai konference.

Ja darba ir plagiats vai paSplagiats, tad tas tiek vertéts
6.2. kriterija

6. Zinatniskas pétniecibas darba noforméjums — maksimums 14 punkti

6.1. Izmantotas un
citétas literatiiras un
informacijas avotu
saraksta noforméjums

2 — Literattras un informacijas avotu saraksta
bibliografiskas norades noformétas atbilstosi kadam no
Starptautiski pienemtajiem stiliem;

1 — Literatiiras un informacijas avotu saraksta netiek
konsekventi ievérots viens bibliografisko norazu
noformésanas stils;

0 — Literattras un informacijas avotu saraksta
bibliografiskas norades nav noformétas atbilstosi kadam no
starptautiski pienemtajiem stiliem vai bibliografiskaja
noradge ir nepilniga informacija.




6.2. Atsaucu lietojums | 2 — atsauces ir visur atbilstosi izmantotas un korekti
un noforméjums (visa | noformeétas;

darba nepiecieSamajas 1 — atsauces ir izmantotas, bet to noformg&ums ne visos
vietas liktas atsauces un | gadijumos ir precizs;

tas ir noformétas 0 — plagiats un/vai atsaucu trikums.

atbilstosi kadam no

starptautiski Piezime: Ja ZPD $aja kriterija sanem vertgjumu 0, tad darbs
pienemtajiem stiliem; netiek vertets un netiek izvirzits prezenteésanai konference.

darba nav veérojamas
plagiata vai paSplagiata
iezimes, t.i. nav
iekop@tas cita autora

darba dalas).

6.3. Darba 5 — pilniba atbilst prasibam;

noforméjums (ZPD 4 — sastopamas atseviskas noformg&juma kludas, kas
noform&juma atbilsttba | nemazina darba kvalitati;

prasibam; teksta 3 — ir kadas tipiskas noformgjuma kliidas;
formatgjums; attelu, 2 — ir daudz noformgjuma kluidas;

tabulu noform&jums) 1 — darba noform&juma kltidas biitiski mazina darba

kvalitati;
0 — darba noform&jums neatbilst prasibam.

6.4. Pareizrakstiba un | 5 — korekti ieverots zinatniskas valodas stils, nav
zinatniskais valodas pareizrakstibas klidu;

stils 4 — kopuma ir ieverots zinatniskas valodas stils darbs, ir
atseviskas pareizrakstibas kliidas;

3 —ne visur ieverots zinatniskas valodas stils, ir atseviskas
pareizrakstibas kliidas;

2 — darba nav ieverots zinatniskas valodas stils, ir daudz
pareizrakstibas kliidu;

1 — darbs ir griiti lasams un uztverams, ir daudz
pareizrakstibas klidu;

0 — darba tekstu nav iespg&jams uztvert.

7. Pétniecibas darba zinatniskais pienesums 10 punkti

Pétniecibas darba 0-10 punkti
zinatniskais pienesums | — P&tfjuma ideja ir originala (izmantots netipisks skatijums/
(originalitate) izmantotas citas, alternativas metodes, materiali).

— legtito rezultatu apjoms pielayj ieteikumu izstradi
problémas/ pétijuma jautajuma risinas$anai un izmantosanai.
—P&tfjuma rezultats ir inovativs ieteikums problémas/
petfjuma jautajuma risinasanai.

— Petfjums un sasniegtais rezultats sniedz praktisku
ieguldijumu problémas/ pétijuma jautajuma risinajuma.
—Autors/i uzskatami parada personisko ieguldijumu,
praktiski un patstavigi veikta darba apjomu.

Starpvertéjums pec ZPD recenzijas (maksimums 80 punkti; minimalais punktu skaits, lai ZPD izvirzitu
prezent&$anai regionalaja konferencg, ir 40

Darba stipras puses un/vai ieteikumi darba pilnveidei (obligati aizpildams lauks):
R.jautajumi:

Darbs tiek izvirzits/ netiek izvirzits (nevajadzigo nosvitrot) mutiskai aizstavésanai konference.

Recenzenta vards, uzvards (paraksts)
Datums: .




Rojas vidusskolas ZPD prezentacijas vértéSanas Kriteériji

Zinatniskas pétnieciska darba prezentésana — 20 punkti

Kritérijs Skaidrojums Punkti | Komentari
1. Saturs Satura ieklauta informacija atklaj petijjuma
0-5 punkti butibu un aktualitati; stastijums
ir secigs un logisks.
2. Datorprezentacija ir vizuali estetiski noforméeta
Datorprezentacijas | un viegli uztverama.
noforméjums
0-4 punkti
3. Uzstasanas UzstaSanas ilgums atbilst laika limitam;
0-4 punkti uzstasanas ir logiska, parliecinosa, ievérots
zinatniskas valodas stils.
4, Atbildes uz Uzstasanas laika ir ieklautas atbildes uz
recenzenta un recenzenta jautajumiem;
komisijas Skoléns sp&j logiski un parliecinosi atbildét uz
jautajumiem recezenta un komisijas visiem jautajumiem;
0-7 punkti Atbildes ir labi argumentgtas;

Atbildes liecina par kompetenci un erudiciju
izveletaja petijuma temata.

Gala vertejums (maksimums 20 punkti):




