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1. INFORMACIJA PAR ROJAS VIDUSSKOLU

Rojas vidusskola 2022./2023.macibu gada macas 304 skoléni(t.sk., tiek realizétas
Sadas izglitibas programmas:
Pirmskolas izglitibas posma

01011111 Pirmsskolas izglitibas programma

Pamatizglitibas posma

21011111 Pamatizglitibas programma

21015611 Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem

21015811 Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
traucg€jumiem

Vidgjas izglitibas posma

31011011 Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma

31013011 Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabas zinibu un tehnikas
virziena programma

31016011 Vispargjas vidgjas izglitibas programma

31011013 Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
(neklatiene)

Intere$u izglitiba Rojas vidusskola:

1. Anglu valodas pulcin$ Pucites
2. | Vizualas makslas pulcins 1.-4.kl.
3. Tehniskas jaunrades programma Robotika 3.-7.kl.
4. | Vides draugi 8.-12.kl.
5. | Vides pétnieki 3.-7.kl.
6. | Lellu teatra un skatuves runas pulcins 1.-12.Kkl.
7. | Foto pulcins 1.-12.kl.
8. | Zénu rokdarbu pulcin$ 3.-9.kl.
9. | Novadpétniecibas pulcins 7.-12 Kl
10. | Macies un iegusti velosip&dista apliecibu 4.kl.

11. | RadoSo iniciativu klubin$ “Sparni” 5.-8.kl., 9.-12.Kkl.
12. | 1.-3.klasu koris 1.-3.kl.

Rojas pagasta darbojas Rojas Miizikas un Makslas skola, Rojas pagasta sporta skola.



Rojas vidusskola bija iesaistijusies Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
,,JKarjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeés” no 2017.gada 1. marta — 2022.
gada 31.augustam.

2022./2023.m.g. Rojas vidusskola strada 1 pedagogs-karjeras konsultants ar slodzi 0,125 Inta Plate.

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu planoS$ana izmantotie reglamentéjosie
dokumenti un izglitojamo intereSu un vajadzibu izpétes rezultatu apkopojums

e Rojas vidusskolas Karjeras izglitibas programma 2022./2023.m.g.
e Rojas vidusskolas uzdevumi 2022./2023.m.g.
e Rojas vidusskolas paSnovertejuma zinojums

o 2022.gada julija veikta 12.klases absolventu aptauja “Noderigakie karjeras
atbalsta pasakumi”.
Karjeras izglitibas programmas izstradé nemti véra mérki un uzdevumi, kas izvirziti Rojas
vidusskolas attistibas plana 2020.-2023.gadam un audzinasanas darba prioritates 2020. - 2023.
macibu gadam (apstiprinati pedagogiskaja sédé 2020. gada 28. augusta).



2. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miiza
garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata
vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process mtiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartgjo pasauli, analizg€ un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planoSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver $adus galvenos
komponentus:

1. Kkarjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgt. Ta ieklauj informaciju par profesijam,
prasmém, karjeras celiem, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas tendencém un
nosacijumiem, izglitibas iestadém, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem
pakalpojumiem un darba iesp&jam. Sis ir pamats atbalsta sistémai;

2. Kkarjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un
iespgju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
(Izglitibas likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var biit noderigas
macibu joma un macibu priekSmeta apglistamas zinaSanas, prasmes, iemanas,
attieksmes un skoléna individualie dotumi un talanti.” (Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadem 2019.);

3. Kkarjeras konsultéSanu —ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas
profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespg&jam darba
tirgll un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina
vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lemumu
pienemSanu. Karjeras konsultéSana var ietvert palidzibu karjeras planoSana,
profesionalas piemérotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba mekléSanas un
darba noturé€sanas prasmju apguvi.



Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplaSingjies. Termins —Kkarjera ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summejas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosacijumi:

e lai profesija butu interesanta un saistosa,

« |ai profesija atbilstu sp&jam,

e lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, veélmes, centieni, biitiskais dziveé un darba. lesp&jams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko grib&tos darft,
butu loti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai griiti
iz8kirties, kuru no savam interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat
ka valasprieku.

Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, ipaSibas, stipras puses, ka arl
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $im intereseém atbilstoSas sp&jas. Spé€jas
vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapec, izglitojamajam izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma arodskola,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas
profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, Tapéc ir
jabut gatavam ar1 turpinat macities. Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba.
Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis
bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.



3. KARJERAS VADIBAS PRASMES

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzp€mumu
konkurétspéjai, ir jasp&j atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
Ilgstosa maciSanas ir tieSi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgti, individam ir pasam jakltist par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis, ta arT piecaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin$ arT nesp€j Istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu
virzibu.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veido$anas, logisku lémumu pienemsSanas un realizé$anas, ka ari savas karjeras
vadiSanas un savu karjeras mérku istenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidosanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara —
macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta ar1 karjeras vadibas
prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgiistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi,
rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas
sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas,
pétniecisko, paSizzinas, paSvertéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinasanas,
komunikacijas, lémumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka, 2017;
2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai profesija, to
pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz
veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus l€émumus (Noteikumi par valsts
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem), jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas
jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju
prasmes:

e kritiska domaSana un problémrisinasana;

e jaunrade un uznémgéjspgja;

e paSvadita maciSanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
standartiem)



Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

pasizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastelu,
novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika
aktivitatés u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un
karjeras pieredzi;

karjeras iesp&ju izpetes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertet
informaciju par karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémgjdarbibas u.c.)
iespéjam;

karjeras 1émumu pienemsSanas un TstenoSanas prasmes, kas ietver prasmi
veidot karjeras viziju (nestrukturétu individa redz&jumu, kura pamata ir vélme
sasniegt noteiktu karjeras stavokli, izvirzit karjeras attistibas mérki, izstradat
un stenot karjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.
(Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilveks pats
vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju. Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orient&ta uz

skoléna personaliz€tu maciSanos un praktisku darbosanos,

daudzveidigi izmantojot

informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna
pasizzinu un paspieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu
ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides priek$noteikums (LemeSonoka, 2013).

Tabula Nr.1. Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un

Karjeras lemumu
pienemsanas un

Karjeras iespéju

pasvadibas
prasmes

izpétes prasmes

istenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu
pastelu

Prasme atrast informaciju
par karjeras iespg&jam

Prasme veidot karjeras
Viziju

Prasme novértét un
pilnveidot sniegumu

Prasme izvertét karjeras
iespejas

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
mérki

Prasme sniegt informaciju
par sevi un karjeras
pieredzi

Prasme izstradat un istenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties
karjeras mérka
sasniegSanai




3.1. Noteikumos par macibu priekSmetu standartiem ietvertie nosacijumi

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realiz€jamo saturu, skaidrots, ka Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei (Izglitibas likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu prickSmeta
satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var biit noderigas
macibu joma un macibu priek§meta apglistamas zinaSanas, prasmes, iemanas, attieksmes un
skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka ar1 izglitibas satura
paraugprogrammas un macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi
macities un pilnveidoties, motiveét izglitojamos mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,
tadel macibu stundas aplukojamo té€mu loka ieklauta arT karjeras vadibas prasmju apgiisana.
Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats
orient€ts uz to, lai cilveks spetu sekmigi ieklauties darba tirgii, apzinas savas personiskas sp&jas
un intereses mérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes veidosanai (MK noteikumi
Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,Klases stundu programmas paraugs”, Karjeras izglitibas
paraugprogramma. Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras
vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidoSanas un pilnveides
letvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispar€jo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras
vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006, Karjeras
attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadem 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredz€t karjeras vadibas jautajumu apguvei.
Karjeras izvéles jautajumi ir butiski gan bérniem un jaunieSiem, gan arl vinu gimeném.
Izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€émai ir jabiit tadai, kura palidz&tu skoléniem izprast un
1zzinat savas intereses un sp&jas, ka ar1 darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit
karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus, tapéc
klases stundas tiek aktualizeti karjeras izvéles jautajumi.

Karjeras izglitibas programmai raksturigi kopigi ir elementi, kas balstiti uz teorétiski
izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izp€ti un pasvertésanu, informacijas
par karjeru iegliSanu un analizi un [éEmumu pienemsanu, tacu katras macibu iestades konkrétais
karjeras izglitibas saturs var but atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem un konkréto skolénu
vajadzibam (Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba konsultéSana pakalpojumi, 2008; Karjeras
izglitiba skola, 2010).



4 KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglittbas merkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orientéti uz skoléna
personibas izp&ti vina interesu, talantu, sp&ju un prasmju noteiksanai ta, lai skoléns, pazistot
sevi, spetu vadit savu karjeru un pienemt Iémumus savas dzives darbibas plano$anai un spétu
Sos planus ar1 realizet.

Karjeras izglitibas merkis

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un stenot karjeras attistibas l@mumus, iesaistities
sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Jaorganizg izglitibas saturs
un izglitibas ieguves process, nodrosinot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izp&tei un karjeras
planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako
izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegre visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu
un pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas

vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:
1. Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

* izveidot elastigu skatTjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu Karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paspalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirzisana
un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

eanaliz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp€jas, veértibas,
merkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp&ju attistibas tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

e izp€tit un pardomat savas personigas Un sabiedribas veértibas, uzzinat, kadas prasibas
izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas 1paSibas palidz noturéties darba
tirgd.
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3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

e apgiit karjeras vadibas prasmes,

e noteikt savas attistibas vajadzibas,

» pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsulté€sanas iespéejas,

e veidot savu personigas karjeras planu,

e attistit pienemto personigo l€mumu planu IstenoSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:
e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
e Jevérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
e Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
* Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.
 Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp&ja veikt padzilinatu sevis izpéti.

e Skolénam ir iesp€ja izstradat personigo ,,Karjeras portfolio” darbam ilglaiciga nakotné.

 Skolénam ir iesp&ja sanemt, karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras
konsultacijas, konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar skolotaju u.tml.

e Skolenam ir iesp&ja noverot karjeras konsultéSanu ka profesiju.

» Skolotajiem ir iesp&ja sanemt metodisko atbalstu no pedagoga— karjeras konsultanta
karjeras izglitibas realizeSanai.

e Skolénu vecakiem ir iesp&ja sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu bé&rnu un
piedalities izglitojoSos seminaros.
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5. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA
IESAISTITO PUSU KOMPETENCE

PaSvaldibas kompetence karjeras attistibas atbalsta nodroSinasana Rojas vidusskola

¢ nodrosinat pasvaldibas parzina esosaja izglitibas iestad€ karjeras izglitibas istenoSanu;

e veidot skolas sadarbibu ar vietgjiem uznémejiem, nodroSinot alternativas nodarbibas, macibu
ekskursijas uznémumos skoléna uzn€mg€jsp€ju veicinasana un attistiSana, ka ari veicinat
aktivitates finanSu pratibas attistiSana;

o finansiali atbalstit karjeras izglitibas programmas TstenoSanu pasvaldibas parzina esosSajas
izglitibas iestades;

e veidot sadarbibu ar novada uzn@émumiem, nodrosinot skoléniem iespg&ju stradat vasara.

Izglitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasana
izglitibas iestade:
e planot karjeras izglitibas programmas realizéSanu;
e regulari (2reizes gada: p&c | semestra un macibu gada nosléguma) analiz&ét un izvertét karjeras
izglitibas programmas realizé€Sanu;

e nodro$inat karjeras izglitibas realiz€Sanai  nepiecieSamos resursus
(taja skaita cilvekresursus);
¢ koordinét pedagogu — karjeras konsultantu darbibu;
e organizéet karjeras izglitibas realizétaju izglitoSanu;
e nodroSinat  karjeras izglitibas realizétajus ar metodiskajiem materialiem un
informativajiem resursiem macibu stundu un arpusstundu darbam.

Pedagoga— karjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodrosinasana
izglitibas iestade:

e regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestade;

e veikt izp@ti par karjeras prasmju apguvi un karjeras izglitibas realizaciju;

e nodroSinat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja skaita e-vidg;

e sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizéSanai;
e sniegt individualizétu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas) skoléniem;
e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Atbildiga personala par izglitibas iestades majas lapas uzturéSanu kompetence:

e nodrosinat izglitibas iestades majas lapa sadalas ,,Karjera® funkciong€Sanu;
e regulari papildinat un atjaunot ar karjeras izglitibas realiz€Sanu saistito informaciju un veidot
vizualo atspogulojumu.
Macibu priek$§metu skolotaju kompetence:

o Integrét karjeras izglitibas programmu sava macibu priekSmeta satura un macibu procesa;

e Regulari veikt ierakstus elektroniskaja zurnala macibu socialaja vietné e-klase.lv stundas piezimées

par karjeras izglitibas istenoSanu;
e Regulari tikt inform@ti par aktualitatém karjeras izglitibas darba.
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Skolénu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgiiSana karjeras izglitibas ietvaros:

e Macities patstavigi,

e Veikt savu intereSu, prasmju, iesp&ju un vertibu izvertésanu;

e Veikt pasvértésanu (analizét savu darbibu un sasniegumus);

e Veikt darba pasaules izzinasanu un profesiju izpéti;

e Profesionalas piemérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpete;

e Virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

e Veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un Karjeru;

e Izvirzit karjeras mérkus un censties tos realizet praktiska darbiba; sastadit individualo
karjeras planu;

o Stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e Patstavigi pienemt objektivus [émumus karjeras izvéles situacijas.
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6. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
SASTAVDALAS

Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras skoleni:

e identificE savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vértibas),

e izp€ta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gltu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

e izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekm& vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpete un
iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,
e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lemumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [émumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
e izpétit, ka citi cilveki pienem 1€mumus, un saprast, kas var ietekmét
lémuma pienemsanu,
¢ identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,
o generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lémumu par karjeras izvéli nenozimeé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemSanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:
¢ individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas U.C.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.)

¢ vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums, darba
tirgus u.c.)

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan

nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:

¢ noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

e jaizzina, jaizpét, ka cilveki reagé uz izmainam,

e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
piemé&ram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificé$anu un izmantosanu.
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7. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegttu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

Karjeras 1zglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

1.paSizpausmes un radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja mekl&t un atrast

radoSais aspekts: risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas

2.analttiski kritiskais intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,

aspekts motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot
savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta

3.moralais un estétiskais izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja

aspekts saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu

4. sadarbibas aspekts prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet

dazadus viedoklus, pienemt l@mumus un uznemties atbildibu
par to 1stenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipeties
par savu un lidzcilveku droSibu un meklét palidzibu
atbilstosas institticijas un dienestos

5.sazinas aspekts praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski
uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas

prasmes
6.macisSanas un prasme patstavigi planot, organiz& un Istenot maciSanos;
praktiskas darbibas dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba;
aspekts prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju,
konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas
7.matematiskais aspekts matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta
planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana
u.c.)

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.
Pamatjoma “PasSizpéte” ictver §adas saturiskas t€mas:
¢ mana identitate, pasStels, mana rakstura 1pasibas;
e manas intereses, valasprieks, spgjas, brivais laiks, dienas rezims;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
e attieksmes un vértibas;
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e prasme sadarboties, risinat konfliktus;

e mana veseliba un nakotnes nhodomi;

e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
1stenoSanu;

e paSaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver sadas saturiskas t€mas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, totipi;
e manu vecaku darba dzive;

e informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tiSana;

e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;

e sociala vide un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

e darba likumdoSana, darba droS$iba;

e pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:

e |@mumu pienemsSanas pan€mieni karjeras planoSanai;

e [émuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

e dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekiti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;

e mani nakotnes mérki un to sasniegsanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

e parmainas mana dzive;

e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

e praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

e Sevis prezentésana.
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8.KARJERAS IZGLITIBA SASNIEDZAMIE REZULTATI UNTO

IZVERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertésanas sist€éma, 1si mutiski vai
rakstiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku.

Sasniedzamo rezultatu Karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis katras klasu
grupas posma nosléguma 3., 6., 9., 12 klasg.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpéetes, karjeras izp€tes un karjeras vadibas
darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba e-mapés (portfolio).

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek apzinati (ne retak ka 1 reizi gada), informéjot
vecakus (aizbildnus) par skoléna zinaSanam, prasm&m, iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.

8.1.karjeras izglitiba skoléniem sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis katra

klaSu grupa

Karjeras iespéju izpétes

Karjeras léemuma

puses un iespgjas tas attistit un
pilnveidot.

Prot noteikt svarigakos faktorus,
kas ietekmée vina attieksmi pret
macibam, darbu, vertibam, ricibu
un izturésanos.

Izzina un izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika pavadiSanas
iespgjas, atrodot savam sp&jam un
velmém atbilstosako.

Apzinas zinasanu nozimi nakotng,
Sp&j sevi motiveét macibu darbam
un cens$as sasniegt savam sp&jam
atbilstoSus rezultatus.

Izkopj savu valodas kulttru. Izprot
publiskas uzstasanas bitibu un ir
apguvis prasmes taja piedalities,
prezentéjot dazadus darbus un
uzstajoties.

saistot to ar saviem nakotnes
nodomiem un profesionalo
izveli.

Izprot profesiju daudzveidibu,
nodarbosanas veidus un darba
tirgus mainibu.

Izprot profesiju veidus un
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara u.tml.

Izprot dazado
profesiju lomu
sabiedribas dzive un
veido prieks$status par
savu iespgjamo
makotnes profesiju.

Pé&tot profesiju daudzveidibu,

doma par savam nakotnes

iecer€m, par savam iespgjam
pilseta /novada/valsti.

Klase Pasizzinas prasmes pienemsanas un
prasmes - &
istenoSanas prasmes
3.klase [Prot izmantot zinasanas par Apzinas jédziena “karjera” Pilnveido savas zinasanas
sevi, savu gimeni, lai izprastu butibu, saistot to ar saviem un prasmes gan macibu
savas spejas, dotumus, stipras nakotnes nodomiem. darba, gan interesu izglitiba,
puses, intereses, prasmes, ka tos Ir prieksstats par ikdienas gan citas arpusskolas
redz pats un citi. darbu un interesu, valasprieku | aktivitates.
Doma par savu nakotni, apgiistot | saistibu ar profesijam. Prot izplanot savu dienas
ikdienas darba prasmes un Izprot profesiju daudzveidibu. | reZimu, paredzot laiku
iepazistot dazadas profesijas. Zina, kur un par ko strada macibam, pienakumiem
|Apzinas savu galveno vecaki un citi gimenes locekli.| majas, valaspriekiem un
pienakumu macities, spgj Zina nosaukt profesijas, atputai.
macities patstavigi un kuras strada cilveki skoléna Ievéro pasa izveidoto dienas
koncentr&jas macibu dzivesvieta, un izprot vinu reZimu.
uzdevumu apguvei un izprot savu | nozimibu vietjas Sabiedribas
atbildibu sekmiga macibu procesa. | dzive.
6.klase |Apzinas savas stipras un vajas Izprot terminu “karjera”, Prot planot savu dienas

reZimu, ieverojot savas un
citu intereses un iespéjas.
Prot noteikt savas attistibas
vajadzibas.

Izprot, ka citi cilveki
pienem I€émumus, un
saprot, kas var ietekmét
lémuma pienemsanu.

Prot pienemt personigus
lémumus un tos Tstenot
atbilstosi planotajam.
Macas dokumentgt savus
sasniegumus.
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9.klase

Prot izmantot zinasSanas par
sevi, savu pieredzi un
sasniegumus, lai noteiktu
mérkus un pienemtu
lémumus.

Prot izp&tit un pardomat savas
personigas un sabiedribas
vertibas.

Prot salidzinat un samérot
[personigos sasniegumus un
Tpasibas ar tiem
sasniegumiem un Ipasibam,
kas ir nepiecieSamas
konkretai talakai karjerai.
INoverte sava gribasspéka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu
dzives merku sasniegSana.
INoverte savu sasniegumu
rezultatus.

Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena var
attistit savas intereses, sp&jas
un dotibas.

|Apzinas interesu izglitibas un
brivpratigo darba nozimi
savas paSattistibas
veicinasana.

Izprot un izskaidro terminu
“karjera” sava izglitibas un
profesijas izveles

konteksta.

Izprot Latvijas izglitibas
sistému un savas talakas
izglitibas iespgjas.

Spgj visparigi aprakstit, kas ir
darba tirgus un kadas ir
izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp&jas dazadas
izglitibas iestadés péc
pamatizglitibas ieguves.

Spgj atrast atbilstosus
informacijas avotus,

sameklét, analizét un

izmantot informaciju par
karjeras iespgjam.

Izprot saistibu starp

izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
motivets turpinat izglitibu.

Apzinas karjeras nozimi
cilveka dzive un saprot
karjeras planoSanas
pamatnosacijumus.

Prot savakt, apkopot un
analizet atbilstoSu
informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas.

Ir apzinajis sev saistosas
profesijas.

Apzinas informacijas
ieguves un konsultéSanas
iespéjas.

Zina dazadas alternativas
karjeras 1emumu
istenoSanai.

Spej paredzet dazadas ar
karjeru saistitas izveles.
Prot veidot savu personigas
karjeras planu.

Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus [lémumus.

Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu
sasniegumu mape
(portfolio).

12 klase

Prot izmantot zinaSanas par
sevi, lai noteiktu mérkus un|
pienemtu [émumus.

Izprot, ka izaugsme un
parmainas ir karjeras attistibas
neatnemama sastavdala.

Prot analiz&t savu personigo
pieredzi, intereses, dotumus,
iemanas un spgjas, vertibas,
merkus, personigas Tpasibas,
sasniegumus un dinamiku.

Spgj izskaidrot terminu
“karjera” ta plasakaja

nozime, saistot to ar
miuzizglitibas tendencém

un dzivi konkurétsp&jas un
mainiga darba tirgus
apstaklos.

Izprot izmainas sabiedriba un
ka tas ietekme karjeras
attistibu un darba tirgus
tendences.

Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém
pasaulg.

Prot izpétit un izvertet darba
tirgu, nodarbinatibas un
profesiju, izglitibas un
apmacibas iespgju attistibas
tendences.

Izprot Latvijas izglitibas sistemu
un savas talakas izglitibas
iespgjas.

Izprot biitiskakos nosacijumus
studijam arzemes.

Zina, kur meklgt informaciju
par iesp&jam turpinat izglitibu
un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,

Ir izpratne par karjeras
saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un muzizglitiba.
Apzinas faktorus, kuri
janem vera karjeras

lémumu  pienemsana.
Pienem mérktiecigus,
pastavigus lémumus
atbilstosi savam intereseém
un vajadzibam.

Apzinas dazadas
alternativas plana
istenoSanas gaita.

Ir izveérteta piem&rotiba
izveletajai profesijai.

Ir apkopota informacija
atbilstosi izveletajai profesijai.
Ir apgiitas planoSanas
prasmes un spgj uznemties
atbildibu par savu planu
IstenoSanu.

Izzinatas izglitibas vai darba
iesp&jas pec skolas
beigSanas, iegtistot
informaciju par

interesgjoso
profesiju/nodarbosanas veidu
un izveloties sev velamo.
Veido savu personigas
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kreditiem u.c. gan Latvija, gan | karjeras planu, ir gatavs to
arvalstis. istenot.

Ir iepazinis dazadas darbavietas,
darba dev@ju prasibas, darba
pienakumus.

Parzina darba mekl&sanas
procesu.

Izprot profesionalas €tikas
pamatprincipus un prasibas.

8.2.Atgriezeniskas saites veikSana skoleéniem par vinu karjeras vadibas
prasmju Iimeni

Atgriezeniska saite lauj uzskatami paradit atSkiribas starp to, ka cilveks uztver pats sevi, un
to, ka vinu uztver apkart€jie. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras
vadibas prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un Tstenot Iémumus par to pilnveides
nepiecieSamibu.

Atgriezenisko saiti par skoléna karjeras vadibas prasmém savas kompetences ietvaros
var sniegt visi karjeras attistibas atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki. Vélama ari
skolénu vecaku (citu likumisko parstavju un apriipétaju) izglitoSana konstruktivas, karjeras
vadibas prasmes pilnveidojoSas atgriezeniskas saites snieg§ana izglitojamajiem majas videg,
lai nostiprinatu un pilnveidotu izglitibas iestadé istenotas karjeras izglitibas rezultatus un
atbalstitu skolénu karjeras vadibas prasmju talaku pilnveidi.

Atgriezeniska saite ir tas sniedzg€ja un sanémeéja sadarbiba (Karjeras attistibas atbalsts,
2008), tadel karjeras izglitiba, sniedzot atbalstu paSizzinas prasmju pilnveide, japiever§ uzmaniba
ar1 atgriezeniskas saites sanemsanas prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdéto;

e lugt precizet neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netiek minétas atgriezeniskaja sait€, bet ir nozimigas audzeknim;

® nevertet visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu (kategorijas “melns —
balts”);

e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebiit 100% objektivs;

® neaizstaveties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklauSanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.), izmantot iesp&ju
tas parrunat un macities no tam;

e kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus.

Ne mazak svariga ir savas darbibas un tas rezultatu paSnovértésana gita atgriezeniska saite,
kura skoléns pats konstaté savu karjeras vadibas prasmju limeni (Skolénu macibu sasniegumu...,
2009). Karjeras vadibas prasmju pasnovérté€Sana veicina paSizzinas prasmju pilnveidi, tade] katra
karjeras izglitibas pasakuma vélams paredz&t gan karjeras izglitibas Tstenotaja sniegtu atgriezenisko
saiti, gan pasnovértésanu. Sada vertesana dod iesp&ju skolotdjam un skolénam kopigi pardomat un
izvertet karjeras izglitibas pasakuma notiekoSo un veidot kopigus, pasvértésana un savstarpéja
vértésana gutus secinajumus, pilnveidot karjeras vadibas prasmju maciSanu un macisanos.
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8.3. Macibu sasniegumu vértéSanas metodiskie panémieni karjeras

izglitiba

Metodiskais panémiens

Komentars

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas) zinojums

Skoléns macibu ekskursijas vai citas ara nodarbibas laika veic
ieprieks sanemtu macibu uzdevumu, par kuru sagatavo ieprieks
zinamiem krit€rijiem atbilstoSu zinojumu. Skolotajs un klases
biedri sniedz atgriezenisko saisti par zinojumu.

Darbu mape Noteiktos laika posmos skoléns parruna darbu mapes saturu ar
klases audzinataju, sanemot formativu atgriezenisko saiti.

Informacijas Skoléni apgiito informaciju parveido diagramma, shéma, attéla

vizualizéSana u.c., demonstrgjot prasmi strukturét, analizét, kombingét, sintez&t

u.c. informaciju par karjeras iesp&jam.

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Jautajumi, kurus uzdod pirms macibu satura apguves, nodarbibas
laika un p&c tam, rosina skolénus domat un reflektét, paaugstinot
macibu motivaciju un padzilinot izpratni.

Multimediju prezentacija

Skoléns individuali vai grupa, atbilstoSi macibu uzdevumam,
sagatavo uzstaSanos par paveikto (piem., par izzinato nozari,
profesiju vai talakizglitibas iesp&ju), izmantojot vienu vai
vairakus medijus (video, PowerPoint, stenda referats, infografika
u. ¢.). Skolotajs un klases biedri atbilstosi iepriek$ zinamajiem
krit€rijiem noverte prezentaciju.

Mutiska uzstasanas

Skoléns individuali vai iesaistot prezentacija art citus skolénus,
atbilstoSi macibu uzdevumam, klases biedriem un skolotajam
sniedz verbalu zinojumu par izstradato projektu, pamatojoties uz
ieprieks noteiktiem kriterijiem.

Pasvertejums

Skoléns pats noverté savu sniegumu, prasmes un zinasanas,
pamatojoties uz noteiktiem rezultativajiem raditajiem.
Rezultativie raditaji var biit apkopoti aptaujas lapa, atstajot vietu
plasakam vardiskam skaidrojumam.

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Skolotajs un klases biedri atbilstosi iepriek§ zinamiem
kritérijiem noveérté skoléna lidzdalibu diskusija klasé — ka
skoléns pauz savus uzskatus, piedava savas idejas, jauta, sniedz
novertejumu un apspriez temata pamatjédzienus, attieksmes.
Nozimigakie kriteriji ir skoléna lidzdalibas Iimenis (aktivitate)
un sniegto komentaru kvalitate.

Rakstiska atskaite

Skoléns sagatavo atskaiti (piem., par projekta darbu) rakstiska
forma, pamatojoties uz iepriek$ zindmiem kriterijiem.

Rezumésana (secinasana)

Skoléni stundas vai temata apguves nosléguma formul€ 1sus
secinajumus par svarigako, kas apgiits.

Sadarbibas prasmju
novertésana

Skoléni strada nelielas grupas, lai veiktu macibu uzdevumu. Péc
darba pabeigSanas grupas dalibnieki kopa (viens grupas
dalibnieks par vienu grupas biedru u. c.) izverté sadarbibu un
sniedz ieteikumus sadarbibas pilnveidosanai nakotné.
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1.pielikums
Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Aptauja
Jautajumu vai jautdjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegtisanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai ieglitu citu macibu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
stenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi att€li, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas
un izjiitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam t€mam.

Apskats (parskats)
Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketeSanu
u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas
Skolotaja organizeéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzekni) arpus skolas
veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekIg atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klas€ vai
majas.

Darbu mape (portfolio)
Skoléna (audzekna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un Kritisks programmas istenosanas pasnovértgjums. Noteikta, ieprieks ieplanota
laika skolotajs kopa ar skolénu (audzekni) kopigi izverte skoléna (audzekna) sasniegtos
rezultatus un programmas istenosanas laika radusas problémas, veicinot skoléna (audzekna)
pasSizpéti, pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu
mape ir pasSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes instruments, kas cilvekam
palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novertét sevi un
palidz saskatit karjeras iespé&jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni (audzekni) var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veikSanai,
skoléni (audzekni) iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu uzdevumam veido jautajumus
par tekstu, analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni (audzekni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, att€lus, tabulas
utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spele
Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss mérkis un noteikta
struktura. Didaktiskas sp&les var iedalit tris kategorijas: konstruésanas spéles (sp€les ar
materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu



(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija
Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni (audzekni)
individuali vai iepriek§ mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteti aizstavot
savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna (audzékna) uzdevumi diskusija ir: skaidri
izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte
Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vidii apla centra
ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakStémam. Atzariem
piezime zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri saistas ar
apaks$tému. Ja nepiecieSams, $Ts saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu karte
palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkréto (apakstému) un
tikai tad iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)
Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals attelojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas,
domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit informacijas
vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarp&jas attiecibas, sakartot un organizgt idejas,
vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Intervija
Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild
uz tiem.

Klausisanas metode
Skoléni (audzekni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu
uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, probleémas, viedoklus), stastfjuma beigas
uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza
Skolénu (audzeknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoléni (audzekni) atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu
par socialo vidi klas€, vert&jot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veidosana var izmantot
visdazadakos materialus (Literatiira, 2008), metode lauj skoléniem (audzekniem) izmantot
savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, piem&ram, interneta resursus,
digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ar1 interneta.



Kooperativa macisanas (grupu darbs)
Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu (audze€knu) grupas tadu uzdevumu
vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i.,
uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas
viens no otra. Skolotajs organiz€ macibas un konsulté skolénus (audzeknus).

Krustvardu miklas
Viens no intelektuali radoso didaktisko sp&lu (projektesanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzekniem) macibu situacijas, ko
iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) iejiitas
lomas atbilsto$i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audzekni) veic
skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, vert€ atbilstosi noteiktiem krit€rijiem u.c., lai pec
situacijas izsp€léSanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija
Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoléniem (audzekniem) dabiskos apstaklos iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj
iegiit jaunu informaciju dabiska vid€, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzeéknu) socialas
prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni (audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai
grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni (audzekni) sagatavo parskatu par
paveikto un prezente to paréjiem vai iesniedz skolotajam.

Parrunas
Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai audzeéknis) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika
ir iesp€ja 1egiit priekSzinasanas, palidz jaunu atzinu konstruésSana. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija
Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Peéc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzetas izveles un pienemot 1émumus. P&c tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos l@émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu.
Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana, no visam
izvelém izveidojot vienu kopé&ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas
grupas, kamer viens kop€js 1émums tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma
skoléni skolotaja izveleta veida izverté kop&jo lemumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs
Skoléni (audzekni) atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgtitas
zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa



Prata vétra
Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni (audzekni) 1si izsaka
iesp&jamas atbildes, idejas, risindjumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet nekomentgjot un
nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes sastavdalu, lai aktualizetu esosas
skolénu (audzeknu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu
temu.

Projektu metode
Macibu metode, kuru 1stenojot, skoléni individuali vai darba grupas formul€ idejas un jautajumus,
iegtist informaciju, p&ta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus (audzeknus). Skolotajs palidz skoléniem (audz€kniem) formulét
projekta merki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs
Skolénu (audzeknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma istenoSana individualas vai kooperativas
maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zZimgjuma, att€la u.c.forma.

Sarunas mazas grupas
Macibu metode, kura skoléni (audzekni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai
vertejumu un dalas pieredzg, ka ar1 sanem informaciju no citiem.

Simulacija
Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba skolotaja
piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzeékniem) realas vai izdomatas situacijas
aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So situaciju. Skoléni
(audzekni) parruna, analizg, pieraksta, secina, un atbilstosi situacijas analizes mérkim veido
kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle
Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzekniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzekni) mekl€ situacijas
risinajumus, izspel&jot situaciju lomu sp€le (ja situacijas apraksta skaidri definétas
dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi
istenojot, skoléni (audzekni) var veidot un izsp€let iesp€jamos situacijas attistibas scenarijus, un
sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audzeékniem) un skolotaja.

Spéle
Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un kas ietver ne
tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet ar1 nejausibas elementus
un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp&jas. Spéle veicina izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un
radoSuma attistibu, un veicina spriedzes
samazinasanos.



Skolénu karjeras attistibas pasvértéjuma anketa 7.-12.klasém

2.pielikums

Karjeras vadibas Pilniba atbilst | Lielakoties Lielakoties Vel jaturpina
prasmes 4) atbilst neatbilst attistit
@) ) ()
Pasizzina

Zinu, kas mani interesé¢,
protu savas intereses
attistit

Zinu, kads/kada esesmu,
protu novertet un attistit
sava rakstura iezimes

Apzinos savas stipras
puses, savas sp&jas un
dotumus, zinu, ka tos
attistit

Apzinos savas dzives
vertibas

Protu vertet savu darbibu

Aizvien labak parvaldu
savas karjeras vadibas
prasmes

Izprotu to, kas man $aja
bridi ir svarigakais savai
pasattistibai

Protu novertét savu
progresu
Karjeras iespeju izpéte
Apzinos, kas
nepiecieSams, lai
stradatu noteiktas
profesijas

Protu pétit profesiju
pasauli un tas sniegtas
karjeras iesp€jas

Protu izmantot
daudzveidigus

informativos resursus




Protu macities no savas
un citu pieredzes

Protu merktiecigi
izmantot daudzveidigus
IKT resursus

Karjeras lemumu pienemSana un
istenoSana

Protu pienemt [émumus
un 1stenot tos darbiba

Protu izveidot iesp&jamo
ricibas planu

Protu vadit savu darbibu

Saskatu karjeras iesp&jas
un censSos tas istenot

Protu pielagoties
personigas, sabiedribas
dzives, ekonomikas un
darba tirgus parmainam

Apzinos, ka jamacas un
japilnveido sevi visu
muzu

1. Kads atbalsts Tev nepiecieSams, lai izv€l€tos turpmako izglitibu un karjeras virzibu?

a) par profesijas daudzveidibu un saturu,
b) par profesijas pieprasijumu darba tirgi,
C) par profesijas atbilstibu Tavam sp&jam,
d) par palidzibu karjeras izvéles procesa,
e) citainformacija

2. Kur Tu vari meklét palidzibu karjeras izvéles procesa?

3.Kuru no karjeras atbalsta iespgjam esi izmantojis/ izmantojusi, kadam noltikam?

4. Kurs karjeras atbalsta pasakums Saja macibu gada Tev skita visnoderigakais? Kapéc?

Skoléna vards, uzvards: Klase:




3.pielikums
Aptaujas anketa Rojas vidusskolas absolventiem -2023
Cienijamais Rojas vidusskolas absolvent!
Lai pilnveidotu karjeras atbalsta sistému Rojas vidusskola — lidzu aizpildi anketu. Aptaujas rezultati tiks
izmantoti apkopota veida.
1. Karjeras plani péc RV absolvésanas

Stradasu
MacisSos
Nezinu, jo
2. Tava intereSu joma/as

[ ] Mekiesu darbu [ ] Jau stradaju vai esmu atradis/usi kur stradat

4. Kad izdariji izvéli

IzIému, macoties pamatskola
IzIému, macoties vidusskola
IzIému macoties 12.klasé

Izveli izdariju pedgja bridi
Neesmu izvelgjies, bet ir varianti

Neesmu izvelgjies

5. Kas ietekmgja tavu 1émumu par turpmako karjeru péc vidusskolas — stabina pa kreisi ievelc X un
stabina pa labi izv&l€tos sanummurg péc nozimiguma (1. —visnozimigakais, visbiitiskak ietekmé utt.)

Atzime Sanumurée
ar X
Intereses
Tas, ko protu un sp&ju
Sekmes

Centralizéto eksamenu rezultati

Daliba Enu dienas

Informacija interneta resursos (niid.lv, prakse.lv u.c.)

lesp€ja parliecinaties par savam sp&jam, prasmém konkursos, sacensibas utml.

Skola organizétie pasakumi (tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, interesantiem
profesionaliem, absolventiem, augstskolu parstavjiem utml.)

Atverto durvju dienas izglitibas iestades

Gimenes finansiala situacija

DzivoSanas iesp&jas (kur mitinaties/dzivot)

Iespgja sevi finansiali nodrosSinat

Veseliba

Vecaki

Draugi

Pazinas

Pedagogi

6. Kas, Tavuprat, butu jauzlabo, jamaina skola, lai palidzgtu skolénam pienemt [émumus par
turpmakajiem karjeras planiem:




7. Noverte §os apgalvojumus (ievelc X)

Pilnigi
piekritu

Vairak
piekritu
neka
nepiekrTtu

Vairak
nepiekrrtu
neka
piekritu

Nepiekritu

Man ir labas komunikacijas prasmes.

Es protu risinat problémas, pienemt lémumus.

Es protu un sp€ju stradat ar citiem komanda.

Man ir labas prasmes planot savu laiku.

Es protu macities.

Es zinu savas stipras puses, labas 1pasibas.

Es sp&ju adekvati novertet savas prasmes un
spéjas.

Man ir pietiekosi labas prezentacijas prasmes.

Es protu uzrakstit motivacijas vestuli.

Es esmu uzrakstijis/usi savu CV/Europass CV.

Rojas vidusskola ir iesp&jams pilnveidot savas

prasmes atbilstoSi savam interesém.

8. Macoties Rojas vidusskola bija iespéja

Piekritu

Vairak
piekritu
neka
nepiekritu

Vairak
nepiekritu
neka
piekritu

Nepiekritu

izmantot daudzveidigus resursus macibu priekSmetu
apguve

izradtt iniciativu un realizet savas idejas

pasam planot savu macisSanos, izvirzot mérkus un
izveloties veidus to sasniegSanai

sanemt atbalstu

risinat aizraujoSus un saistosus uzdevumus un
diskutét par aktualam un interesantam t€mam

paradit savas stipras puses, giit panakumus un
atzinibu

macibu priek§metos iegiitas zinasanas un prasmes
izmantot un demonstrét citos macibu priekSmetos

macibu priekSmetos iegiitas zinasanas pielietot
prakse

9. Macibu laika

Piekritu

Vairak
piekrTtu
neka
nepiekritu

Vairak
nepiekritu
neka
piekritu

Nepiekritu

Tu biji ieinteres€ts un aktivs

Tavi skolotaji bija kolégi, draugi, konsultanti un
padomdevéji

Macibu atmosfera bija radosa, demokratiska un
orient&ta uz sadarbibu mazas grupas

Macibu vide bija daudzveidiga: macibas notika ne
tikai klase skolotaja vadiba, bet arT arpus skolas

Tev bija arT iesp€ja piedalities macibu ekskursijas,
tikties ar uznémeéjiem, radosiem cilvekiem utt.

Tavu macibu sasniegumu novertésana bija
daudzveidiga, to veidoja skolotaja vertejums,
pasnovertgjums un savstarpgjais vert§jums

10. Tavi ieteikumi nako$ajiem RV absolventiem saistiba ar turpmako izglitoSanos




Sazinai tavs e-pasts: telefona Nr.

Paldies! RV pedagogs -karjeras konsultants Inta Plate



