Rojas vidusskolas darba plans 2024./ 2025. macibu gadam

IZGLITIBAS DARBA PRIORITATES TALSU NOVADA 2024./2025. MACIBU GADA

Atbalsta komandas stiprinasana izglitibas iestad€ (ikviena izglitojama izaugsmes veicinasana);

Izglitojamo lasitprasmes uzlaboSana, teksta izpratnes attistiSana dazados macibu priekSmetos;

Izglitojamo matematisko prasmju uzlaboSana;

Kvalitativa un efektiva skolénu macibu sasniegumu vérté€Sana (atgriezeniska saite, formativa un summativa veértésana, parbaudes darbu veidoSana,
snieguma Iimenu apraksti).
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ROJAS VIDUSSKOLAS UZDEVUMI 2024. / 2025. M.G.

1. Kvalitativas macibas- maciSana un macisanas:
1.1. Nodrosinat izglitojamo tekstpratibu un argument&Sanas prasmju attistibu, akcent&jot pasvaditu macisanos.
1.2. Vienotas vértéSanas pieejas mainas ievieSana, defingjot vienadus verte€Sanas principus un vertgjuma izmantoSanas merkus ( t.sk. formativa
vertéSana un sumativa vertéSana visos SOLO izzinas ITmenos).
1.3. Efektivas atgriezeniskas saites sniegSana ka skolénu maciSanas riks pret ta briza sasniedzamo rezultatu.
2. Sadarbiba ar skoleniem un vecakiem izglitibas procesa organizéSanai:
2.1.Iesaistit skolénus un vecakus emocionali drosas, ieklaujoSas, uz sadarbibu vérstas skolas vides veidoSana.
2.2. Veicinat pozitivu cienpilnas saskarsmes komunikaciju starp skolénu, skolotaju un vecaku, uzsakt darbibu KiVa Antibulinga programma,
vardarbibas mazinasanai vienaudZzu vidi.
3. Macibu procesa un arpusstundu darba veicinat izglitojamo socialo un pilsonisko lietpratibu:
3.1. Visos izglitibas procesa limenos integrét karjeras izglitibu.
3.2. Rosinat izglitojamo interesi par videi draudzigu dzives veidu un motivet atbildigai ricibai.
3.3. Veicinat pilsonisko lidzdalibu, sekmgjot cienu pret valsti, tautas kultiiru un tradicijam, attistot lokalpatriotisma jiitas.

SKOLAS DARBA PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Metodiska tema: yerteSana, kas veicina macisanos.
PRIORITATES:
1. vertesana, kas veicina izaugsmi un macisanos ( AS sniegSana, formativas vértéSanas regularitate, summativa vértéSana atbilst visiem SOLO
izzinas limeniem, SLA priekSrocibas)
2. izglitojamo tekstpratibu un argumentésanas prasmju attistibu, akcentejot pasvaditu macisanos




Uzdevumi Aktivitate SR Kas liecinas, ka rezultats
sasniegts
1. katrai stundai izvirzits skolotajs iepazistina ar 1. stundu veérojumi
jégpilns SR - (SMART) stunda SR skolénus, rosina
tos formul&t pasiem
skoléniem
skolotajam ir izpratne par 2. skolotaji rezume paveikto,
2. mérktiecigi organizéta AS AS jégu un ir izstradats dalas pieredze, veic
sniegSana stunda panémienu kopums, ka AS turpmaka darba
ieglt no skoléniem preciz&jumus. Ir apkopoti (
koplietojama dokumenta )
labas prakses piemeri
Vertesana, kas veicina izaugsmi 3. formativas verteéSanas skolotajs atbalsta, sekmg, 3. skolotaji dalas ar
un macisanos regularitate, lai skoléns giist virza macisanos, lai skoléns pieradijumiem no savas
pieredzi, ka planot un sasniegtu konkr&tos stundai prakses, kas apliecina
parraudzit macisanos vai ilgakam laika posmam formativas veértesanas
defin€tos macibu mérkus efektivitati
4. skolotajs noverté un summativo parbaudes 4. dokumentgts skoléna
dokument€ skoléna darbus sastada atbilstosi macisanas rezultats kada
macisanas rezultatu attieciba ¢etriem izzinas [tmeniem ( macisanas posma (temata,
pret planotajiem SOLO, STAP) kursa, modula, macibu
sasniedzamajiem rezultatiem gada, izglitibas posma u. c.)
maciSanas posma nosléguma nosléguma.

1. izmantot labas prakses skolotajs attista skolénos 1. Izme@rams rezultats macibu
piemérus ( no Metodiskas prasmi uztvert (lasit, gada beigas — pasu skolotaju
ideju vacelites) tekstpratibas klausities, verot), saprast un veidots diagnosticgjoss
veicinasanai. jegpilni interpretét iegiito darbs.

DaZadu maciSanas un maciSanas 2. Skolotaju savstarpgja informaciju. 2. Starpdisciplinari projekta
stratégiju izmantoSana skolenu sadarbiba -lai sekmétu piedavat daudzveidigus un darbi
tekstpratibas attistiSanai visos tekstpratibu ( ietverot rupigi izveletus piemerus, 3. Augstaka limena eksamena

macibu priekSmetos

lasiSanas stratégijas, vardu,
jédzienu un teksta
padzilinatu izpratni) un
attistitu paSvaditu
macisanos

situacijas, demonstracijas

piekluves darbi
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ROJAS VIDUSSKOLAS METODISKA DARBA UZDEVUMI:

Piedalities Talsu novada macibu jomu apvienibu organiz&tajas tikSanas un apmacibas.
Piedalities skolotaju kopdarba ( visu pedagogu kopdarbs macibu gada sakuma un nosléguma, skolénu brivlaikos, darbs macibu jomas, darbs mazas
grupas problémrisinasanai, vienotai darba planosanai).
Pedagogiem savstarp€ji vérot un analizét macibu priekSmetu stundas ( vismaz 1 stunda vérota, vismaz 1 stunda vadita).
Apmeklet profesionalas pilnveides kursus, seminarus, konferences.

Dalities pieredze ar kursos, seminaros, konferenc€s giitajam atzinam un idejam.
Dalities ““ labas prakses ” pieméros: efektiva atgriezeniska saite, jegpilns sasniedzamais rezultats, caurviju, tekstpratibas un argument€Sanas prasmju
pilnveidei.
Katram pedagogam macibu gada laika realizet 1 starpdisciplinaru stundu.
Sadarboties un pilnveidot sadarbibu starp dazadu macibu priekSmetu skolotajiem, lai apgtitas prasmes skoléni pielietotu citos macibu priekSmetos —
starpdisciplinaras stundas.
Sagatavot izglitojamos un piedalities olimpiades, konkursos, sacensibas.

METODISKAS PADOMES DARBA PLANS 2024./2025. m. g.

Nr.p.k. Darbibas virzieni Darbibas virzieni Laiks Atbildigie Pleradlj? mu
datu baze
MK noteikumi, * Izglitojamo macibu sasniegumu vertésana kartiba. | augusts, septembris, | direktores vietniece | Pedagogiskas
ick$gjie normativie * Skolas ieksgjas kartibas noteikumi. decembris, maijs macibu darba, padomes sédes
1. ; _ . o . .
dokumenti * Izglitibas politikas aktualitates un inovacijas pedagogi un
izglitiba. MP protokoli
NP * Daliba macibu priekSmetu olimpiadg€s, konkursos, | visu macibu gadu direktores vietniece | e-klase, Il plani,
Darbs izglitojamo _ - - .
s . sacensibas. macibu darba, skolas majas lapa,
individualo sp&ju . . _ . . i
atfistibai * Papildus darbs ar talantigiem skoléniem. pedagogi, macibu socialie tikli,
2. . ~ * Diferencéta/individuala pieeja izglitojamajiem. jomu vaditaji olimpiazu,
Diferencétas / NP L e
e o * Individuala darba plani izglitojamajiem, konkursu,
individualas pieejas -
vy prognozes, darba planosana. sacensibu
nodroSinasana >
rezultati
3. Informacija par * Tematisko plano iesiitiSana direktores vietniecei | augusts, septembris, | direktores vietniece | pedagogiskas




macibu vielas apguvi,
macibu sasniegumu

macibu darba.
* Parbaudes darbu analize un izvértgjums ar

decembris, janvaris,
maijs, jiinijs

macibu darba,
direktores vietniece

padomes sédes
protokoli, e-klase,

izvértéSana, ierakstu e- klasé. audzinaSanas darba, | skolas majas
audzinasanas darba * leraksti e-klases zurnala. pedagogi, macibu | lapa, skolas
izvertésana * PD, ZPD ka macibu metode. jomu vaditaji socialie

» Gatavosanas VPD un CE. tikli

* Olimpiazu, konkursu, skaSu, sacensibu rezultati

un to izvertésana.

* [kdienas macibu sasniegumu, DD, VPD, CE

rezultatu izverte€Sana, salidzinajums ar rezultatiem

skola, novada, valstl.

* Audzina$anas darba izvertéSana.

* Darba plana sastadiSana 2024./2025. macibu visu macibu gadu direktores vietniece | metodiskas
Metodiskas padomes un | gadam. macibu darba, padomes un
un macibu jomu darba * Pedagogu sadarbibas planojums. macibu jomu macibu jomu

planosana, * Elektroniska parbaudes darba grafika izveide e- vaditaji, direktores | protokoli un darba
parbaudes darbu klase. vietniece plani, e-klase
planosana  Konsultaciju grafika sastadiSana e- klasg. metodiskaja darba

* Tematisko planu izstrade, precizéSana, pedagogi

saskanoSana ar citu priekSmetu skolotajiem.

* Darbs metodiskajas jomas novada visu macibu gadu direktores vietniece | metodiskas

* Darbs pie Talsu novada prioritatem. macibu darba, padomes

* Darbs pie skolas metodiska darba prioritatém un direktores vietniece | protokoli, darba
Pedagogu sadarbiba skolas uzdevumiem metodiskaja darba, | plani, pedagogu

* Saskanota macibu satura veidoSana un
organizesana.
*Socialas un pilsoniskas lietpratibas attistiSana.

macibu jomu
vaditaji, pedagogi

sadarbiba, skolénu
aktivitates
uzskaites tabula

Macibu jomu vaditaja
"portfolio”

*Macibu jomu sézu protokoli.
*Macibu un audzinaSanas darba metodisko

visu macibu gadu

direktores vietniece
metodiskaja darba,

macibu jomu
protokoli, darba

parskatiSana, materialu izstrade. macibu jomu plani, pedagogu
papildinaSana *DaliSanas ar izveidotajiem macibu materialiem. vaditaji, pedagogi | sadarbiba
Macibu lidzeklu » Macibu gramatas un resursi izvertéSana. maijs, junijs, macibu jomu macibu lidzeklu
parskatiSana, * Nepieciesamo macibu lidzek]u saraksta veidoSana | augusts, septembris | vaditaji, pedagogi | saraksts katrai

planoSana jaunajam

jaunajam macibu gadam.

klaSu grupai




macibu gadam

» Sadarbiba ar skolas bibliotekari.

Pieredzes apmaina
par macibu metodém,

* Savstarp&ja macibu stundu véros$ana un analize.
* DaliSanas pieredzg€ ar kursos, seminaros,
konferenc€s, apmacibas giitajam atzinam un
idejam.

visu macibu gadu

direktores vietniece
macibu darba,
direktores vietniece
metodiskaja darba,

savstarpgjas
stundu vérosanas
un analizes lapas,
labas prakses

vaditaji, pedagogi

8. labas prakses pieméri, * Dalisanas pieredze par IT mérktiecigas un macibu jomu piemeéri,
sadarbiba efektivas izmantoSanas iesp&jam. vaditaji, pedagogi | metodiskas
*” Metodisko ideju vacelite” - daliSanas pieredzé padomes un
macibu jomu
protokoli
+ Kursi audzinasanas procesa organizacija un visu macibu gadu direktores vietniece | kursu apliecibas,
Talakizglitiba un profesionalaja izaugsme. macibu darba, darba plani,

9. profesionala izaugsme | * V@lmes, plani un vajadzibas. direktores vietniece | macibu jomu
metodiskaja darba, | protokoli,
pedagogi

Pedagogiskas darbibas * Pedagogu darba paéxiértéjums. maijs di[elftores vi?tniece paévvértéjumi,
10. | rezultaty analize un . Salru_n‘a ar skolas Va(jl‘tias ko_mandu par sava darba me_lclbu fiarba, slodzu sadaltjums
pasvertejums izvert§jumu un uz attlstlbL} versta anal_lz_e. mac_llzg jomu
* Pedagogu slodZu sadale jaunajam macibu gadam. vaditaji, pedagogi
*Macibu jomu sadarbiba, informacijas apmaina, septembris, direktores vietniece | metodiskas
Metodiskas padomes un | darba planoSana, izvertésana. decembris, janvaris, | metodiskaja darba, | padomes un
11. macibu jomu sanaksmes maijs macibu jomu macibu jomu

protokoli, darba
plani

Direktores vietniece metodiskaja darba Inga Puntule

MACIBU JOMU DARBA PLANI 2024./2025. M. G.
https://docs.google.com/document/d/1tZ1raFbtL9cprkb3 f5Q 6SKXywe5Kod/edit

PEDAGOGISKAS PADOMES SEZU TEMATIKA

Téma

Laiks

Atbildigais

2023./2024. m. g. darba izvertéjums un uzdevumi jaunajam macibu gadam

08.2024.

Direktore, direktores vietn.



https://docs.google.com/document/d/1tZ1raFbtL9cprkb3_f5Q_6SKXywe5Kod/edit

2. Skolénu macibu rezultati 1.semestra nosléguma

01.2025.

Direktore, direktores vietn.

3. Macibu gada rezultati, skolas uzdevumu izpilde

05.2025.

Direktore, direktores vietn.

ADMINISTRACIJAS SEZU TEMATIKA

Teéma

Laiks

Atbildigais

Skolas uzdevumu un darba plana projekta izstrade,
Pedagogiskas padomes sédes darba kartibas izstrade

08.2024.

Direktore, direktores vietn.

Par tarifikacijas veidoSanu, algas likmém
Pedagogu profesionala pilnveide

09.2024.

Direktore, direktores vietn.

Skolas majas lapa ieklaujamas informacijas aktualizacija
Skolotaju darbs skolénu rudens brivlaika
Kartibas par macibu sasniegumu veértéSanu ievérosana

10.2024.

Direktore, direktores vietn.

Valsts svétku pasakumi
Ieks@jas kartibas noteikumu ievéroSana

11.2024.

Direktore, direktores vietn.

Interesu izglitibas darba izvertejums
Macibu rezultatu izvert&jums
Skolotaju darbs skolénu Ziemas brivlaika

12.2024.

Direktore, direktores vietn.

Neattaisnoto kavéjumu un nepietiekamo veért€jumu analize
Skolas pasakumu analize
Pedagogiskas padomes sédes darba kartibas izstrade

01.2025.

Direktore, direktores vietn.

11. un 12.klasu skolénu sekmibas analize
Atbalsta pasakumi 9.klasu skoléniem VPD

02.2025.

Direktore, direktores vietn.

Eksamenu grafika izstrade
Skolénu sekmibas un kaveéjumu analize
Skolotaju darbs pavasara brivlaika

03.2025.

Direktore, direktores vietn.

SlodZu projekta izveide nakoSajam macibu gadam
Maija darba planojums

04.2025.

Direktore, direktores vietn.

Skolotaju, skolénu un vecaku anketésana
Veroto stundu izvertéSana
Eksamenu sesijas organizé$ana

05.2025.

Direktore, direktores vietn.

Skolas pasvértéjuma izstrade
Pedagogiskas padomes sédes darba kartibas izstrade

06.2025.

Direktore, direktores vietn.

ATBALSTA PERSONALA DARBA PLANS

AP sadarbibas komanda




AK vaditaja I. Otmane

Specialais pedagogs I. Otmane

Socialais pedagogs L. Gerucka
Logopéds A. Ozolina

Karjeras konsultants E. Memrikova
Medmasa L. Vérpgja

Pedagoga paligi K. Maslovska, L. Vilcina
Bibliotekars A. Ozollapa

Galvenais darbibas mérkis — sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem.

Galvenie darbibas virzieni — 1. Iesp&jamo macibu griitibu un uzvedibas trauc&jumu rasanas c€lonu izp&te ( krizes situacijas, vardarbiba, mobings,
maciSanas traucgjumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi). 2. Problému risinaSanas celu mekléSana. 3. Atbalsta personala palidziba
skoléniem, vecakiem, skolotajiem.

AP galvenas darba metodes:

e Skolénu individuala diagnostika;

e P&tijuma analize, problému risinasana;

¢ Individuala konsultésana ( skoléni, vecaki, skolotaji);
e KonsultéSana grupa ( skoléni, vecaki, skolotaji);

e Individuals korekcijas darbs;

e Socialas profilakses darbs;

e Profesionala pasizglitoSanas;

Darba virzieni Planotas darbibas Atbildigais
laiks
Darbs ar izglitojamajiem.
e Veikt nepiecieSamo diagnostiku. 2024./2025.m.g. Spec.ped.,logopéds
e Palidzet izprast macibu gritibu, uzvedibas c€lonus, rast risinajumus. 2024./2025.m.g. Soc.ped.,spec.ped.
e Veikt individualas grupu nodarbibas p&c direktores apstiprinata
grafika. 2024./2025.m.g. Spec.ped., logopeds
e Veikt izpati klases kolektiva, piedalities klases stundas. 2024./2024.m.g. Soc.ped., medmasa

e [zzinat, izpétit 1.,4.,10.klases adaptaciju. Sniegt palidzibu skoléniem, Spec.ped.,soc.ped., logop&ds, medmasa

kuriem radusas problémas.

e Darbs ar konkrétam mérkgrupam — skoléni, kuri integr&jas skola;
skoléni ar veselibas problémam; sociala atbalsta sniegSana;
psihologiska atbalsta sniegSana; uzvedibas problémas.

1.semestris
2024./2025.m.g.

Soc.ped., spec.ped.,medmasa




e KiVa bulinga novérSanas programma.
e Darbs ar skoléniem, kas prasa ipasu pedagogisko uzmanibu.
e Silto smilSu kastes nodarbibas.

Visu macibu gadu

Visas skolas pieauguso kolektivs
Soc.ped.,spec.ped.
A Krontale, A.Sipola

Darbs ar pedagogisko personalu.

AP planosana.

MK sédes.

Palidziba problémsituacijas.

Sadarbiba ar skolotajiem, kuri iesaistijusies kada atbalsta projekta.
Izglitojosais darbs ( ieteikumi, diskusijas, konsultacijas).

Atsevisku situaciju izvérteésana, info apmaina ar skolas administraciju.
KiVa bulinga novér$anas programmas analize

PiedaliSanas klases sapulcgs, informativajas sédes, skolas pilnsapulces.

Septembris, visu m.g.

1 reizi menest, pec
nepiecieSamibas
2024./2025.m.g.
2024./2025.m.g.
2024./2025.m.g.
2024./2025.m.g.
2024./2025.m.g.
1.semestris

AP komanda
AP kom.vad.

AP komanda
AP kom.vad.
AP komanda
AP komanda
Soc.pedagogs, pedagogi
AP komanda

Sadarbiba ar vecakiem.
e Individualas sarunas ar vecakiem ( risku noteikSana, c€lonu atrasana,
problému risinasana);
e Konsultaciju sniegSana( izglitoSana, ieteikumi);
¢ Komandas darba veidoSana ar vecakiem( stipro pusu atrasana, regulara
sadarbiba, balstiSanas uz pozitivo);
e Neatliekama palidziba krizes situacijas;

2024./2025.m.g.

2024./2025.m.g.
2024./2025.m.g.

2024./2025.m.g.

Soc.ped.,spec.ped.,medmasa,
logop&ds

AP komanda

Spec.ped.

Soc.ped.,spec.ped.,medmasa

Sadarbiba ar institicijam.

e Sadarbiba ar socialajiem dienestiem, Barintiesu.
Sadarbiba ar Talsu nepilngadigo inspekciju.
Sadarbiba ar pedagogiski medicinisko komisiju.
Sadarbiba ar skolas pieaicinato psihologu.
Sadarbiba ar Talsu novada policiju.

Visu 2024./2025.m.g.

Soc.ped., atbalsta pers.vad.
Soc.ped.,atbalsta pers.vad.
Atbalsta pers.vad.

Atbalsta pers.vad., lopgopéds
Soc.ped.,atbalsta pers.vad.

Kursu, seminaru apmekl&sana.
Vebinari tieSsaiste.
Regulari sekot lidzi Skola 2030.

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
TalakizglitoSanas.

[ ]

[ ]

[ ]

e Jaunas informacijas izzinasana, izp€te, analize.

Visu 2024./2025.m.g.

AP komanda
AP komanda
AP komanda
AP komanda

Atbalsta personala vaditaja [.Otmane




SPECIALA PEDAGOGA DARBA PLANS

Uzdevumi:

e Izvertet skolénu specialas vajadzibas un macisanas griitibas, ieteikt palidzibas veidus;
e Koordinét atbalsta personala specialistu darbu;

e Palidzét pedagogiem un skolénu vecakiem atrast pareizos risinajumus , lai palidz&tu skoléniem ar maciSanas gritibam un celtu skolénu

paSapzinu;
e Sniegt atbalstu skoléniem ar specifiskiem macisanas traucgjumiem;
e Sadarboties ar institticijam, pedagogiem un veikt pielaujamo informacijas apmainu;
e lzveidot IAP (ind. attistibas planus) skoléniem, kam tas nepiecieSams.

Pasakuma nosaukums Laiks Atbildigais
Speciala pedagoga darba planoSana.
e Specialo korekcijas grupu nodarbibu un individuala korekcijas darba organizéSana  |Visu 2024./2025.m.g. I.Otmane
skoléniem ar macibu grutibam.
e Individualo speciala pedagoga konsultaciju sniegSana skoléniem ar macibu grutibam.
e Speciala pedagoga sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, kuri maca skoléniem ar
maciSanas gritibam vai trauc€jumiem.
MaciSanas metoZzu daudzveidiba un piemérotiba.
e Speciala korekcijas darba materialu izveide atbilstosi korekcijas darba specifikai. Visu 2024./2025.m.g. I.Otmane
e Speciala korekcijas darba materiala izvéle atbilstosi korekcijas darba specifikai.
Sadarbiba ar vecakiem.
e Individualo konsultaciju sniegSana vecakiem par korekcijas darba organizésanu, mérkiem, |Visu 2024./2025.m.qg. |.Otmane

uzdevumiem, darba rezultatiem, attistibas dinamiku u perspektivu
- skoléniem ar macibu traucgjumiem;




skoléniem ar veselibas problémam;
skoléniem ar macibu gritibam,;
reemigréjosiem skoléniem

Skolénu sasniegumi macibu darba.

Skolénu ar maciSanas grutibam speciala korekcijas darba efektivitates dinamikas analize.

\isu 2024./2025.m.g.

I.Otmane

Sadarbiba un konsultativais darbs.

Sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un klaSu audzinatajiem, iesaistoties
maci$anas un macisanas procesa.
Sadarbiba ar AK loceklim, s€des.

2024./2025.m.9.

2024./2025.m.g.

I.Otmane

Dokumentacijas noformésana.

IAP veikSana.

Nodarbibu apmekl&Sanas zurnals.
Darba plana izveide, analize.
Protokolu, sarunu rakstisana.

2024./2025.m.g.

1.Otmane

Attistibas efektivitate.

Speciala pedagoga profesionalas kvalifikacijas celSana kursos, seminaros, lekcijas.

2024./2025.m.g.

|1.Otmane

DroSibas pasakumu ievéro$ana.

Specialais pedagogs nodrosina profesionalas izglitibas iestades iek$gjas kartibas un darba
drosibas noteikumu ievéroSanu.

2024./2025.m.g.

|.Otmane




Lidzdaliba pedagogiski mediciniskas specialistu darba.

¢ Informacija un sadarbiba ar vecakiem. 2024./2025.m.g. I.Otmane
e Dokumentu izveido$ana, korigéSana.
e Lidzdaliba ped.med.komisijas.

Specialais pedagogs I.Otmane.

SOCIALA PEDAGOGA DARBA PLANS
Merkis:

* palidz&t berniem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarpgjas attiecibas;
* nodrosinat, lai tiktu ieverota cilvéka ciena un nodro$inat be&rnu un jauniesu tiesibu aizsardzibu;

* skolénam pavert iesp&jas patstavigi un atbildigi veidot savu dzivi un aktivi piedalities sabiedribas integracijas procesos;

» veikt socialpedagogisko darbu bérnu un jaunie$u negativas socializacijas c€lonu un seku ierobezosana un noveérsana.

Uzdevumi:

* Atbalstit skolénus, kuriem ir griitibas macibas un/vai ilgstosi nav apmekl&jusi skolu - vinu emocionalo, psihologisko un socialo
vajadzibu nodroSinasana;

* Sniegt individualu palidzibu skoléniem krizes situacija;

* Pedagogiskas kompetences ietveros veikt izglitojamo socialas dzives izpéti un analizi, apzinat gimenu problémas un riska grupas;

* Koordinét bérnu un jauniesu izglitoSanu par vinu pienakumiem un tiesibam pret sabiedribu un vinu drosibu;

* Veikt individualu darbu ar skoléniem, kuriem nepiecieSama sociali pedagogiska palidziba: izglitot par konfliktu risinasanas iesp&jam,
informét ka veidot veiksmigas savstarpgjas attiecibas;

* Analiz&t bérnu un jauniesu tiesibu ievérosanu gimeng, izglitibas iestadé un sadarboties ar socializacijas institiicijam;

* Nodrosinat bérniem funkcionali draudzigu un droSu macibu vidi, attistot sadarbibas komandas darba kvalitati, veicinot profilakses darbu
pozitiva klases, skolas kolektiva mikroklimata veidoSana;

* Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem nodro$inat sistematisku informaciju par sekmém un kavéjumiem izglitojamo gimeném,;

» Stradat pie neattaisnotu stundu kav&jumu samazinasanas, nostiprinot skolénos paskontroles un kontroles sisteému;

» sadarbiba ar paSvaldibas policiju, socialo dienestu, krizes centriem, medicinas darbiniekiem, skolas vadibu un Atbalsta personala
komisiju planot un istenot audzino$o darbu bérnu un jauniesu socializacijas vietas (skola un gimeng).

Sociala pedagoga prioritates skola



Darbs ar skoléniem: apzinat sociala riska skolénus katra klas€, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem; izstradat konkrétu darbibas planu sociala riska
skolénam sadarbiba ar klases audzinataju un vecakiem; apmeklét macibu stundas un citus pasakumus ar mérki izpétit skolénu uzvedibu un
savstarpgjas attiecibas, ka ar attiecibas ar skolotajiem; organiz&t parrunas: sociala riska skolénam - individuali, klasem — grupas; piedalities
audzinaSanas stundas (vajadzibas gadijuma vai p&c uzaicinajuma); turpinat darbu pie uzskaites kartotékas; piedalities pedagogiskas padomes sedgs,
skolas audzinasanas darba grupu sanaksmés un informativajas sanaksmés ar mérki izzinat problémsituacijas, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma
ietekmét to gaitu skoléna likumiskajas intereses; sadarboties ar Skolénu Domi.

Darbs ar vecakiem: piedalities vecaku sapulc@s (p&c uzaicinajuma vai ar mérki risinat problémsituaciju); apmeklét gimenes vinu dzives vieta ar
mérki — izzinat gimenes socialpsihologisko mikroklimatu, noskaidrot socialos apstaklus; konsultét vecakus un sniegt informaciju par bérna
izturé$anos, savstarpgjam attiecibam un problémam, veikt informacijas apmainu.

Sadarbiba ar kolégiem: iesaistities vienota darba komanda — direktors, direktora vietnieces macibu un audzinasanas darba, skolas medmasa, klases
audzinataji — darba ar sociala riska gimeném; sadarboties ar klasu audzinatajiem, nodro$inat informacijas apmainu; piedalities apspried@s pie skolas
vadibas, skolas audzinaSanas darba grupu sanaksmes, pedagogiskas padomes sédés un informativajas sanaksmes; sniegt konsultacijas skolotajiem,
lai palidz&tu izprast skolénus ar uzvedibas trauc&jumiem.

Darbs ar citam institlicijam: sadarboties ar visam pilsétas iestadém u.c. institlicijam un sabiedriskam organizacijam, kas nodarbojas ar bérnu tiesibu
u.c. atbilstoSiem jautajumiem; veikt informacijas apmainu un risinat jautajumus par bérnu tiesibu aizsardzibu.

Darbs talakizglitiba: apmekl&t kursus un seminarus savas profesionalas kompetences cel$anai.

Nr.p.k. Sociala pedagoga darbs skola

Riska grupas audzeéknu apzinasana, socialas dzives analize. P&c nepiecieSamibas

Darbs ar skoléniem P&c nepiecieSamibas
e Apmeklét macibu stundas un citus pasakumus ar meérki izpétit skoléna uzvedibu un
savstarpgjas attiecibas ar skolotajiem;
e Sniegt skoléniem palidzibu vinu un pieauguso (pedagogu, vecaku) saskarsme, organizet
parrunas;
Piedalities audzinaSanas stundas;
Pievérst pasu uzmanibu darbam ar pirmklasniekiem, jaunatnakuSiem un vinu vecakiem;
Veikt nodarbibas ar mérki stiprinat pamatvertibu skolénu vid;
Savstarp&jo konfliktu risinasana (skolotajs, skoléns, vecaks);

Socialpedagogiskas un izglitojosas konsultacijas skoléniem, vecakiem, pedagogiem,skolas | P&c nepiecieSamibas
darbiniekiem.

P&c nepiecieSamibas dzivesvietas apsekoSana ar mérki —uzzinat savstarp€jo attiecibu, situaciju | P&c nepiecieSamibas
gimeng, lai palidz&t izglitojamam risinat socialas un pedagogiskas problémas.




5 Sadarbiba ar skolu: direktoru, direktora vietniekiem macibu un audzinaSanas darba, atbalsta | regulari
' personalu, klasu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem.
Risinot izglitojamo socialas problémas, sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institicijam: Valsts | P& nepiecieSamibas
6. policiju, PaSvaldibas policiju, socialo dienestu, krizes centriem, barintiesam, administrativam
komisijam, gimenes atbalsta centriem, BTA konsultativo nodalu.
7. P&c pieprasijuma organiz€t vai vadit audzinaSanas stundas par socialam problémam, attiecibam. P&c nepiecieSamibas
8. Palidzibas sniegSana adaptacijas procesa 1., 4., 10. klasu skoléniem un ari jaunatnakuSiem skoléniem. P&c nepiecieSamibas
9. Skolénu kav&jumu izvertéjums. regulari
10 Darbs ar vecakiem: adaptacija skola; vecaku tiesibas un pienakumi; b&rna tiesibas un pienakumi; | P& nepiecieSamibas
' administrativa atbildiba; vardarbiba gimeng; konfliktu risinasana; socialas problémas
11. Organizet skolas profilakses pasakumus specifiskam problémam. P&c nepiecieSamibas
12. Skolénu anketé$ana, novérosana. 1.-12.kl. Visu gadu
Profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana: piedaliSanas dazadu institiiciju rikotajos pasakumos, | Visu gadu
13 seminaros; sadarbiba ar citu skolu socialajiem pedagogiem; kursu apmekl&Sana; iepaziSanas ar
' jaunako literatiiru psihologija, pedagogija, socialaja darba; piedaliSanas metodiskas komisijas
darba.

Socialais pedagogs Linda Gerucka

SKOLOTAJAS LOGOPEDES DARBA PLANS

1. Informacija par skolotajas logopédes darbibu:
Logopéda mérkauditorija: skoléni ar skanu izrunas, lasiSanas un rakstiSanas traucgjumiem, klasu audzinataji, pedagogi, skolénu vecaki un citi
interesenti. Dalibnieku skaits: 29 skoléni ( grupa ne vairak ka 4 skoléni).

2. Logopedes darbibas merkis un galvenie uzdevumi:

Merkis: Veicinat skolénu pareizu runas, lasitprasmes, rakstitprasmes un klausiSanas prasmju attistibu, nodroSinot atbalsta pasakumus dzimtas valodas
apguve, kas veicina skolénu individualo kompetencu pilnveidi un nostiprinasanu.

Uzdevumi :

1. Diagnostic@t runas un valodas trauc€jumus skoléniem logopatiem.

2. Organizet individualas un grupu nodarbibas runas un valodas attistibas traucg&jumu novérsanai.

3. Veikt korekcijas darba norises gaitas analizi skoléniem ar runas trauc€jumiem un lasiSanas, rakstiSanas trauc&jumiem.

4. Nostiprinat problematisko skanu pareizu artikulaciju ar vingrinajumiem, ka art ar elpoSanas, masazas vingrinajumu palidzibu.
5. Rupéties par valodas attistoSas materialas bazes izveidi un pilnveidi.

6. Veicinat skolénu vispargjo attistibu, attistot un bagatinot vinu prieksstatus.

7. Radosi planot un vértet pedagogisko darbu saskana ar pedagogijas un logopédijas psihologijas atzinam.

8. Konsultét skolénu vecakus un klasu audzinatajas par skolénu runas attistibu logopédiskajos jautajumos.



9. Nostiprinat iegiitas zinaSanas logop&diskajas nodarbibas, attistot, pilnveidojot un uzlabojot skolénu prezenté€sanas prasmes, radoSumu, darbibas
motivaciju un parliecibu par savam sp&jam.
10. Sniegt mérktiecigu, uz prasmém balstitu, atbalsta pasakumu kopumu skoléniem ar maciSanas griitibam, attistot vinos patstavibu un atbildibu.

3. Rojas vidusskolas skolotajas logopedes darbibas virzieni:
* Aktivitates skoléniem: logop€diskas nodarbibas, praktiska darbosSanas ar interneta piedavato didaktisko materialu, pozitivas uzvedibas veicinasana
nodarbibas un arpus tam, skolénu lasisanas un rakstu kltidu apkoposana un analize.
* Aktivitates pedagogiem: atbalsts klasu audzinatajiem un citiem interesentiem logop&diskos jautajumos.
3.1.Darbs ar skoléniem (skanu izrunas, lasttprasmes, rakstitprasmes) Istenosana:
1. Individualas un grupu nodarbibas skoléniem ar valodas izrunas trauc&jumiem.
2. Problematisko skanu pareiza artikulacija:
- artikulacijas aparata sagatavosSana pareizai skanu izrunai, izol&tas skanas maciSana, skanas automatiz&Sana zilb&s, vardos, vardu savienojumos,
teikumos.
- fonematiskas uztveres attistiSana :
e izruna jaucamo un aizstajamo skanu diferencesana,
e teikuma daliSana vardos,
e skanas vietas noteikSana varda,
e skanu skaita un secibas noteikSana varda,
e latvieSu valodas skanu diferenc€sana,
o fonematiska sintéze.
- leksisko trauc€jumu noveérsana:
e jaunu vardu atvasinasana ar piedéklu, priedeklu palidzibu, saliktenu veidoSana,
e radniecigu vardu darinasana,
e darbs ar antontmiem, sinontmiem,
e vardu krajuma papildinaSana un precizésana teikumos atbildot uz jautajumiem — kas? kapéc? kad? u.c.
- gramatisko trauc&jumu korekcija:
e nostiprinat vardu stastijjumu teikuma, atbildot uz jautajumiem,
e veidot teikumus izmantojot balsta vardus,
e izmantot takt€Sanas metodi pareizu garo un 1so patskanu veidoSana,
e papildinat teikumus ar izlaistajiem vardiem,
e parveidot stastljuma teikumus jautajuma, izsaukuma teikumos un otradi.
- saistitas runas pilnveidosana:
e parrunas par ttmam «draugi», «gadalaiki» utt.,
e teikuma paplasinasana, saisinaSana, parveidoSana,
e izverstu spriedumu un secinajumu macisana,



e pasvertgjuma un verte¢juma sekmésana.
- vingrinajumi fonematiskas analizes pilnveidosanai :
e izdalit pirmo skanu un veidot ar to vardus,
e izdalit ped&jo skanu un veidot ar to vardus,
e izdalit vid€jo skanu un veidot ar to vardus,
e izdomat vardus ar noradito skanu,
¢ nosaukt skanu secibu varda,
e nosaukt atSkirigas skanas, vardos, paronimos, piem&ram lapa-lapa,
e parveidot vardus, mainot pirmo skanu varda (taka, jaka, saka),
e veidot vardus ar doto zilbi,
e atrast klidas varda, ko logop&ds izruna nepareizi,
e garo, 150 zilbju taktesana.
- elpoSanas vingrinajumi:
e ieelpot caur muti, izelpot caur degunu 5,6 reizes,
e ieelpot caur degunu, izelpot caur muti 5,6 reizes,
e ieelpot caur degunu un izelpot caur degunu 5,6 reizes,
e elpot ar diafragmu,
e pist caur salminu, iesiikt caur salminu,
e pist balonus - miofunkcionalie vingrinajumi mélei, lipam, Zoklim,
e pirkstu sikas motorikas vingrinajumi,
e ritma vingrinajumi,
e redzes atminas vingrinajumi,
e emociju un gribas 1pasibas veicinosas spéles,
e logoritmikas vingrinajumi,
e masazas roku, sejas, méles vingrinajumi.
3. Darbs ar pedagogiem:
- Sistematiskas parrunas ar klasu audzinatajiem par skolénu skanu pareizas izrunas korekcijas dinamiku.
- Specifisko raksti$anas un lasiSanas trauc&jumu diagnostika, koriggjosi attistosa darbiba (sadarbojoties ar klasu audzinatajiem).
- Veidot individualos un grupu planus logop&dijas nodarbibam.
- Piedalities Talsu novada logop&du seminaros, dalities macibu pieredze.
4. Sadarbiba ar skolénu vecakiem:
Organizet vismaz vienu tikSanos skola ar vecakiem, lai inform&tu par novéroto un veicamo majas, lai pilnveidotu skanu izrunu un attistitu skoléna valodu
(ja nav iespgjamas klatienes tikSanas, tad sazinaties tieSsaistes platforma vai telefoniski).



4. Skolotajas logopédes darba planojums 2024./2025.m.g.

Darbibas virzieni Veicamais darbs $aja joma, t€mas u.c. Laiks, vieta Dalibnieku skaits

Valodas parbaude | 1.klasu skoléniem skanu izrunas parbaude, lasttprasme, fonematiska uztvere. 02.09.-13.09. | 1. klasei

2.Frontala skanu parbaude “PiiciSu” grupas audzekniem. “PuciSu” audzekni

3.Skoléniem, kuri ieprieksgja gada apmeklg&ja nodarbibas.
Padzilinata, 1. Orofaciala motorika (lfipas, m&lg, zobi, auksl&jas, sakodiens) 16.09. — 20.09. | jaunajiem skolniekiem
individuala 2. Fonologija (skanu izruna, saklausiSana) 3. Valodas sapratne (p&c sarunas, attéla,
parbaude uzdodot jautajumus)

4. LasiSanas, rakstiSanas parbaude.
Grupu un Uzdevumi grupu un individualajas nodarbibas: Visu macibu Individualas
individualas 1. Runas fonematisko traucg€jumu novérsana. gadu nodarbibas vai grupu
nodarbibas 2. Pilnveidot fonematisko uztveri. nodarbibas/ 11dz 4

3. Izrunas trauc€jumu korekcija. skoléniem/

4. Noverst leksiskos traucgjumus.

5. Pilnveidot valodas gramatisko uzbiivi.

6. Pilnveidot saistito runu.

7. Macibu darba izmantot interneta piedavato metodisko materialu.

8. Veikt artikulacijas vingrinajumus.

9. Veikt korekcijas darba norises gaitas analizi, pedagogiskos vérojumus un

secindjumus.
Dokumentacijas 1. Skolénu saraksts, kuri apmekle logopediskas nodarbibas. Visu macibu
noformeésana 2. Nodarbibu grafiks. gadu Skolas logopede

3. Nodarbibu apmekl&jums,ieraksti e-klases Zurnalos.

4. Logopatisko skolénu rakstiSanas un lasiSanas parbaudes analize I pusgada un I1

pusgada, dinamikas apraksti.

5. Konsultacijas vecakiem.

7. Dokumentu sagatavosana pasvaldibas pedagogiski mediciniskai komisijai (p&c

nepiecieSamibas) .
Sadarbiba ar skolas | 1. Veikt sistematiskas parrunas ar klasu audzinatajiem par skolénu logopatu skanu Visu macibu Skolas pedagogi,
pedagogiem, pareizas izrunas korekciju un attistibas dinamiku. gadu vecaki
konsultacijas 2. Sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem veikt agrino specifisko rakstiSanas un
vecakiem un klaSu | lasiSanas traucéjumu diagnostiku un uzsakt korigg€josi attisto$as darbibas.
audzinatajam. 3. Sadarboties ar skolas atbalsta personalu (medmasu, socialo pedagogu).
Logopédiska darba | - Praktiskas darba metodes (daudzveidigi artikulacijas aparata vingrinajumi; Visu macibu Skolas logopede
metodes elposanas, ritma, pirkstu stkas motorikas vingrinajumi; radosas, lomu, kustibu gadu

rotalas u.c.)

- Uzskatamibas (sloksniSu metode; priekSmetu, att€lu, maketu v€rojumi u.c.)




- Verbalas (vardiskas) metodes.
- NovéroSanas metodes.

- IT metodes u.c.

Pedagogiskas 1. Piedalities skolas, Metodiskas padomes, pedagogiskas padomes sédgés, skolas Visu macibu Skolas logopéde,
pieredzes apmaina | informativas un informativi - izglitojo$as sanaksmgs. gadu pedagogi

2. Piedalities Talsu novada Izglitibas parvaldes piedavatajos seminaros, kursos u.c.
aktivitates.

Pedagogu 1. Piedalities Izglitibas parvaldes piedavatajos seminaros, u.c. profesionalas Visu macibu Skolas logopéde,
profesionala pilnveides aktivitates. gadu Specialais pedagogs
pilnveide 2. Piedalities LLA rikotajos seminaros, konferences.

3. Apmeklét citu institliciju organiz€tos kursus, seminarus, kas saistiti ar logopedijas
tematiku.

4. Specialas literatiiras izpéte.

Rojas vidusskolas skolotaja- logopéde Alita Ozolina

PEDAGOGA KARJERAS KONSULTANTA DARBA PLANS

1. Pedagogs karjeras konsultants (pkk):

e Elina Memrikova
e mob.tel. 26378310
e e-pasts: elina.muskare@inbox.lv

2. Informacija par pedagoga karjeras konsultanta darbibu:
Karjeras konsultanta mérkauditorija:

e 1.-12. klasu izglitojamie
e klasu audzinataji

e pedagogi

® izglitojamo vecaki.

3. Pedagoga karjeras konsultanta darbibas mérkis un galvenie uzdevumi:

Merkis: Palidzet izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana. Sniegt
zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam.



Uzdevumi:

1. Organizet karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumu integréSanu macibu stundas, klases stundas, arpusstundu pasakumos.

2. Palidzet izglitojamiem pasSattistities, motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iesp€jas.

3. Ievérot un veikt profesionalo darbibu saskana ar Latvijas karjeras konsultantu profesionalas &tikas kodeksu.

4. Informét un konsultet 1.-12.klaSu izglitojamos un vinu vecakus, klasu audzinatajus, pedagogus par karjeras izglitibas un attistibas jautajumiem.
5. Veikt petijumus ar karjeru saistito jautajumu izpétei.

6. Sadarboties ar skolas vadibu, klaSu audzinatajam, pedagogiem, izglitojamo vecakiem.

7. Veidot sadarbibu ar uznémumiem, izglitibas iestadém u.c. iesp&jamiem sadarbibas partneriem istenojot karjeras atbalsta pasakumus.

SN

. Pedagoga karjeras konsultanta darbibas virzieni un metodes:
e Aktivitates izglitojamiem:

1. ekskursijas;

2. testi;

3. anketas;

4. parrunas un/vai sarunas;

5. spéles/rotalas.

e Aktivitates pedagogiem:
1. anketas;

2. prezentacija;

3. parrunas un/vai sarunas.

o Aktivitates izglitojamo vecakiem:
1. saruna un/vai parrunas;
2. elektroniski materiali.

5. Metodiska darba prioritates:
. Skolotaju kompetences pilnveidoSana un sadarbibas veicinasana jauna macibu satura planoSana un stenoSana.

N —

. Karjeras izglitibas (KI) integréSana pilnveidota macibu satura un pieejas TstenoSana.

6. Sasniedzamais rezultats:
1. Skolotaji sadarbiba ar PKK nodro$ina KI jautajumu integréSanu macibu satura.

2. Skoléni apzinas savas sp&jas un intereses, prot atrast un kritiski izvertét informaciju par profesijam dazadas nozar€s un macibu/ studiju iespg&jam, pienem
atbildigu karjeras lémumu par talakajam macibam.

Nr.p. Laiks Pasakumi/ aktivitates Merkauditorija Atbildigais
K.




1. Augusts/septembris | Zinu par 9. un 12.klasu absolventu talakajam Kla$u audzinataji E.Memrikova
gaitam apkopojums.

2. Septembris Rojas vidusskolas karjeras izglitibas programmas Atbalsta komanda E.Memrikova

izstrade
3. Oktobris “Karjeras nedéla 2024” 1.-12.kl. izglitojamie, vecaki, | E.Memrikova, klasu audzinataji

pedagogi

4. Oktobris Valodu dienas (iepazist profesijas, kas saistitas ar 5.-12.kl. E.Memrikova,

valodam) latv.val. skolotajas
5. Janvaris Skolénu talako izglitosanos noliiku noskaidrosana | 9.klasu skoléni E.Memrikova,

klasu audzinataji

6. Gada garuma Sadarbiba ar macibu priek§metu skolotajiem karjeras | Mac. pr. skolotaji E.Memrikova

izglitibas integréSanai pilnveidotaja macibu satura.
7. Marts - maijs Atvérto durvju apmekl&jumi 9.-12.kl. skoléni E.Memrikova, kl.audzinataji
8. Aprilis Enu diena 2025 1.-12.Kkl. skoleni E.Memrikova,

kl. audzinataji, mac.pr. skolotaji

9. Gada garuma Arpusstundu pasakumos akcentét konkrétas 1.-12.kl. skoleni E.Memrikova

profesijas
10. Gada garuma TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. 1.-12.kl. skoléni E.Memrikova,

TikSanas ar pilsétas un tas apkartnes uzn€mumu mac.pr. skolotaji

parstavjiem vai ekskursijas uz tiem (péc

pieprasijuma un piedavajuma).
11. Gada garuma Informacijas par pasakumiem un aktivitateém Izglitojamie, vecaki, E.Memrikova

nosiitiSana e-klasé mérkgrupam. pedagogi
12. | Gada garuma Publicitates nodro§inasana skolas socialajos tiklos. E.Memrikova
13. Gada garuma Daliba pieredzes apmainas braucienos, profesionalas E.Memrikova

kvalifikacijas celSana.

Sagatavoja: E.Memrikova

1.Bibliotekas darbibas merki:

1.1. lidzdaliba skolas licencéto un akrediteto izglitibas programmu 1stenoSana atbilstosi valsts izglitibas standartiem un macibu priekSmetu programmam;

BIBLIOTEKARES DARBA PLANS

1.2. darba organizacija atbilstosi valsti noteiktajam biblioteku nozares standartu prasibam;
1.3. ieklauSanas kopgja biblioteku informacijas sistéma.
2. Skolas bibliotekas darbibas pamatvirzieni:

2.1. izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo macibu gramatu un citu dokumentu komplektéSana, uzskaite, apstrade un uzglabasana;
2.2. visu skolas izglitojamo un tehnisko darbinieku bibliotekara un informativa apkalposana.




3. Bibliotekas galvenie uzdevumi.

3.1. nodrosinat bibliotekas lietotajiem brivu pieeju dazada veida informacijai;
3.2. bibliografisko un bibliotekaro pakalpojumu sniegsana,;

3.3. skolas bibliotekas lietotajiem nodroSinat brivu, neierobezotu literatliras un nepiecieSamas informacijas sanemsanu, sniedzot visiem bezmaksas

bibliotekaros, bibliografiskos un informativos pakalpojumus;

3.4. attistit izglitojamo informacijas prasmes;

3.5. veicinat izglitojamo patstavigas macisanas iemanu veidosanos;

3.6. veicinat izglitojamo prasmi kritiski izvertét no dazadiem avotiem iegiito informaciju;
3.7. atbalstit un piedalities izglitojoSos un profesionalajos pasakumos un programmas.

Darbibas joma Darba saturs Izpildes laiks
Darbs ar Bibliotekas fonda komplektesana: Regulari
bibliotekas fondu e Turpinat bibliotekaro procesu veik§anu automatiz&taja informacijas sisttma “SKOLU
un katalogu ALISE”.
¢ Bojato un péc satura novecojuso iespieddarbu norakstiSana, bibliotekas plauktu un telpu
atbrivoSana no norakstitajiem eksemplariem.
Macibu gramatu, darba burtnicu izsnieg$ana, triikstoSo eksemplaru apzinasana un Augusta beigas, septembris
piekomplektéSana
Preses izdevumu aboné&$ana 2025. gadam. Oktobris
Darbs ar bibliotekas obligato dokumentaciju. Regulari
Statistikas atskaite par 2024. gadu Latvijas digitalaja kultiiras kart€. Janvaris —
februaris
Bibliotekas fonda ( macibu gramatas, darba burtnicas, dailliteratiira) iepirkuma plana sastadisana. | Oktobris
Bibliotekas fonda iepirkuma plana realizéSana. Regulari vai atkariba no
finans€juma
Macibu gramatu sanems$ana, laboSana. Maija beigas, junija sakums
Periodisko izdevumu un interneta portala Facebook parskatiSana un novadp@tniecibas kartotekas | Regulari
“Rojas vidusskola presé” turpinasana.
Darbs ar Inform&$ana par jaunako literatiiru. P&c iepirkuma
pedagogiem Informacijas mekléSana par jaunajiem izdevumiem izdevniecibu majas lapas, informacijas Regulari
nodosana pedagogiem.
Metodiskas literatiiras papildinasana, vadoties no pedagogu ieteikumiem. Regulari

Aptauja par ieperkamajiem macibu lidzekliem 2025./2026.m.g., sadarbojoties ar macibu jomu
koordinatoriem.

Marts - aprilis

Izmantojamo un iep€rkamo macibu lidzeklu saraksta sastadiSana un koordinéSana.

Maijs

Macibu literatiiras saraksta Rojas vidusskola konkrétajam macibu gadam izveide

Maijs, septembris




Darbs ar
izglitojamiem

Jauno izglitojamo iepazistinasana ar bibliot€ku:
e Bibliotekas lictoSanas noteikumi,

e Registrésana BIS “SKOLAS ALISE”

Septembris, visu gadu

Inform&Sana par biblioteka pieejamiem materialiem un to izmantoSana.

Visu gadu

Izglitojamo iesaistiSana LNB lasiSanas veicinasanas programma — “Bérnu, jaunieSu un vecaku
Zurija”:
e Izvirzito gramatu lasi$ana individuali vai kop&jas vecuma grupas;
o Elektroniskas vertéSanas anketas aizpildiSana;
e LasiSanas pasakuma Talsos apmekleSana kopa ar Rojas bibliot€kas aktivajiem ziirijas
vertétajiem.

Vadoties no LNB sastadita

plana:
Septembris - marts

Ziemelvalstu bibliotekas nedgla.

Novembris

Bibliotekaras stundas:

Visu gadu, aizvietojot stundas

e Kur dzivo gramatas? sakumskola
e Gramatas uzbiive.
e Informacijas meklésana biblioteka.
e Uzzinu literatiiras veidi biblioteka.
e LasiSanas veicinasanas stundas.
Informativas izstades un pasakumi:
e Jaunas gramatas Visu gadu
e Beérnu, jauniesu un vecaku zirija Septembris - marts
e Dzejas dienas godinam Jani Baltvilku 80. jubileja. Septembris

(Kopa ar latvieSu valodas un literatiiras skolotajiem)

e Rudens saulgriezi - Mikeli

23.-30. septembris

e Kad rudent lapas sak dzeltét (dzeja par rudeni, rudens veltém)

1. —11. oktobris

e 1.—3.klasSu iepazistinaSana ar Lasitaju Ziirijas gramatam (kopa ar Rojas pagasta
biblioteku)

Oktobris, novembris

e 4.-9. klasu iepazistinasana ar Lasitaju ztrijas gramatam (kopa ar Rojas pagasta biblioteku)

Oktobris, novembris

e Rosiba rudent — sagaidam Martindienu.

4. —10. novembris

e 15. oktobri Norai Ikstenai — 55

Oktobris

e 7.novembri Karlim Skalbem — 145 Literaro darbu izstade. Animacijas filma “Kakisa
dzirnavas” sakumskola.

Novembris

e Laiks iedegt Adventes sveces!

29.novembris — 23. decembris




e 1991. gada Barikazu aizstavju diena

Janvaris

e &.februart Jurim Zvirgzdinam — 85. Februaris
(Kopa ar pagasta biblioteku)

e Dzimtas valodas diena — konkursi, skala lasiSana Februaris

e Lieldienina $iipojas! 25. marts

e Gimenes diena 15. maijs

e Veidot tematiskas izstades rakstnieku un dzejnieku apalajas jubilejas (www.Letonika.lv)

Visu macibu gadu

Atbalsts skolas pasakumiem

P&c skolas plana

Daillasitaju konkurss

P&c skolas plana

Sagatavoja Rojas vidusskolas bibliotekare Antra Ozollapa

PROFILAKTISKAS VESELIBAS APRUPES DARBS

Nr. Tematika 08.|09. |10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | O6.
1. | Darbs ar dokumentaciju

1.1 Sakartot medicinisko dokumentaciju, bérnu medicinas kartes atbilstosi
sarakstiem pa klasém, sameklét trukstosas veidlapas (063/u, 027/u)

1.2 Savakt gimenes arstu izzinas. Apkopot datus par skolénu veselibas
stavokli, sadalit veselibas un fiziskas slodzes grupas(registrét zurnala)

1.3 Ielim&t gimenes arstu izzinas un ierakstus mediciniskajas kartés

14 Sanemt datus no gimenes arstiem par veiktajam potém, atzimét tos
veidlapas nr.026/u, Nr.063/u

15 Registrét infekcijas slimibas zurnala (veidl.Nr.060/u)

1.6 Regulari veikt ierakstus mediciniskajos dokumentos (pedikulozes un adas
slimibas parbaudes, traumatisma uzskaites, nelaimes gadijumu ar
izglitojamiem uzskaites Zurnalos)

1.7 Sastadit nelaimes gadijumu aktus, kur$ noticis ar skolénu

1.8 Pastavigi analizet traumatisma c€lonus -to novérSana

1.9 Sastadit pieprasijumu nepiecieSamajiem parsienamiem lidzekliem,
dezinfekcijas lidzekliem, mediciniskajai aparatiirai, mediciniskajam
aptiecinam

1.10 Kopa ar administraciju sekot un fiksét sanitari- higiénisko normu
ieverosanai skola, to fikset sanitara stavokla uzskaites zurnala Nr.153

1.11 | Apstiprinat ,kontrolet un aizpildit €dinasanas bloka nepiecieSamos
zurnalus




1.12 Medicinisko dokumentaciju noformésana 9.,12. klasém (forma Nr.086)

1.13 Izsniegt un Zurnala registrét datus par izsniegtajiem mediciniskajiem
dokumentiem

1.14 Sagatavot, nositit, veikt nepiecieSsamos pretepidemiologiskos izpildes
datus attiecigajam institiicijam

2. | Izglitojamo, personala apriipe

2.1 Potesanas darba organizéSana

2.2 Pretepidémijas pasakumu organizéSana

2.3 Apsekot skolénus uz pedikulozi

2.4 Veikt regularas apskates pedikulozes invadétiem un kontakt&joSiem
skoléniem. Sniegt informaciju vecakiem

2.5 Apsekot skolénus uz adas infekcijas slimibam, nepiecieSamibas gadijuma
nositit pie gimenes arsta

2.6 Sniegt skoléniem, darbiniekiem pirmo palidzibu

2.7 Vajadzibas gadijuma izsaukt neatlickamo palidzibu, sazinaties ar
vecakiem

2.8 Parrunas par mediciniskam t€mam ar skoléniem, skolotajiem,
tehniskajiem darbiniekiem atbilstosi kadai situacijai

2.9 Izstradat individualus vingroSanas kompleksus, vadit iesp&ju robezas

korig€joso vingroSanu( gimenes arstu nozimé&tiem skoléniem)

2.10 | Iesp&ju robezas nodrosinat medicinisko apriipi Skolas sporta un
arpusklasu pasakumos

211 Sniegt konsultaciju skoléniem un skolas personalam par dazadam
studzibam

2.12 | Veikt skolénu garigas un fiziskas noslogotibas kontroli

2.13 | Noverst kaitigo paradumu attistibu skolénu vidg, pasargat skolénus no
fiziskas un garigas varmacibas un cietsirdibas

2.14 Sniegt arstniecisko, profilaktisko palidzibu skoléniem p&c gimenes arstu
un vides veselibas specialistu rekomendacijam

Rojas vidusskolas medmasa Ligija Verpgja

ROJAS VIDUSSKOLAS DARBA KVALITATES UZRAUDZIBAS PLANS

Merkis: nodrosinat skolas darba procesa un kvalitates parraudzibu, sekmé&jot skolas uzdevumu izpildi.

N.

p Procesu vadiba Parbaudes laiks Rezultatu analize




VIl | IX Xl [ Xl 1 Il \Y/ Vi Atbildigais
1. | Darbinieku datu baze Direktores vietnieks
2. | lzglitojamo datu baze Direktores vietnieks
3. | Dokumentu parbaude Administracija
Macibu priekSmetu un stundu plans Direktores vietnieks
. C MJ
Vielas sadale, tematiskais planojums Direktores vietnieks
- . Priek$metu skolotaji
Parbaudes darba grafiks Direktores vietnieks
_ . MJ
MJ darba plani Direkt. vietn. metod. darba
e-klases zurnala ieraksti: stundu direktores vietnieks
zurnals, individ. darba zurnals
. _ MJ
Macibu literatiras saraksts Direktores vietn., bibliotekare
_. . Direktores vietnieks,
Kav&jumu uzskaite o
socialais pedagogs
Stundu saraksts Direktores vietnieks
4. VeértéSanas regularitate Direktores vietnieks
5. Skolas attistibas plans Direktore
6. Skolas darba plans Administacija
7. Starpdisciplinaras sadarbibas Skolotaji
planojums google doc. Direkt. vietn. metod. darba
8. PasvertéSanas process skola Visi mac. procesa iesaistitie
9. Pedagogu profesionala pilnveide Direktore, direkt. vietn.
10. Macibu rezultati ikdienas darba K_la51_1 audzin., direktores
vietniece
11. Macibu rezultati VPD Skolotaji, direktores vietniece
12. Skoléncentréts macibu process Skolotaji, administracija
14. Diferencétas un individualizetas .. o
o e Skolotaji, administracija
pieejas nodrosinasana
14. Tekstpraﬁbas un argumeipté_éianas Skolotji, administracija
prasmju apguves nodro$inaSana
15. | Individualais darbs ar skoléniem, II PriekSmetu skolotaji, atbalsta

plani

personals

Sagatavoja direktores vietniece izglitibas joma Sarmite Engizere







