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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Ttoi i .
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vietas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas adrese Licencesanas uzsakot 2023./2024. 2023./2024.mac.g.
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma| 01011111 V-8501 | 26.04.2016. 24 28
Pamatizglitibas programma 21011111 V_2897 | 26.06.2020. 240 238
Speciala pamatizglitibas programma . . 26.06.2020 8 10
NPT o .. 21015611 | Roja, Rojas pagasts, | V_2898 -Uo. .
izglitojamiem ar macisanas traucgjumiem
o L Talsu novads
Speciala pamatizglitibas programma . .
NPT o Zvejnieku iela 7 2020 3 3
izglitojamiem ar garigas attistibas 21015811 V_2899 | 26.06. -
trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_2938 | 19.06.2020. 38 38

1.2. Izglitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma 2023./2024. macibu gada

Izglitibas iestades Izglitojamo skaits, kuri Izglitojamo skaits, kuri .
. . D e _ v e Komentari
mainas iemesls uzsaku$i macibas iestade | partraukuSi macibas iestade
Gimene parcé€lusies dzivot uz Rojas pagastu/ no
Dzivesvietas maina 5 5 Rojas pagasta. Viena 12.kl. sk. izglitibu neturpina
gimenes apstaklu dél.
2 izglitojamie atsaku$i izglitibas ieguvi Rojas
_ . vsk.,1 izglitojamais parnacis no Kolkas pamatsk./ 2
Izglitibas vides - 1zg/1tojamals parnacts o P _
maina 3 3 sk. pargajusi macities talmacibas programma; 1
’ izglitojamais atgriezies sava ieprieksgja izglitibas
iestade.




1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums

Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Informacija Skaits pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogiskais  personals izglitibas iestadg, 43
noslédzot 2023./2024. mac. g. (I1dz 31.05.2024.)

Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali | Latviesu v. — 3

noteikto stundu skaita attiecibu pedagogam | Mizika —1 Noslégta vienoganas ar pedagogiem.
2023./2024. macibu gada Vesture —2
Anglu val. - 2
Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, Logopéds -1;socialais pedagogs-2; specialais pedagogs -1,
noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) 10 bibliotekars -1; psihologs -1; karjeras konsultants -1;

pedagoga paligs -3.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija
kvalitativa, uz vertibam balstita izglitiba, kas attista beérna sp&jas, motivaciju un prasmes macities miiza garuma.

2.2. lzglitibas iestades vizija
Rojas vidusskola — izglitibas iestade, kura izglitojamie pozitiva vide ieglist misdienigu izglitibu.

2.3. lzglitibas iestades vertibas
Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, mérktieciba, centiba.

2.4. lIzglhtibas iestade padarTtais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu
(Skatit pielikuma)




2.5. 2023./2024. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un/vai kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts) un
komentars

Izglitojamo tekstpratibas
un argumentacijas
prasmju pilnveide

a) kvalitativi: izglitojamie licto sev
atbilstosako tekstpratibas strateégiju.

Sasniegts. Izvertejot jomu atskaites un vienoto skolas uzdevumu
izpildes dokumentu secinats, 70% pedagogu macibu stundas
izmanto dazadas macibu metodes, metodiskos panémienus un
jégpilnus uzdevumus, lai pilnveidotu un attistitu tekstpratibu.
Turpinat pilnveidot lasiSanas prasmes — lasit skali, lasit
ar izpratni, lickot akcentu uz ricibas vardiem. Veikt pierakstus,
sakartojot idejas un domas dazados veidos — shémas, tabulas,
domu kartgs.

b) kvantitativi: VPD un DD
uzdevumos, kuros  nepiecieSama
lasitprasme un argument&sana, izpildes
koeficients ir 55%.

Saniegts dalgji. P&c macibu jomu atskaittm VPD un DD
lasttprasmes uzdevumos 55% procenti tiek sasniegti, tomér dalai
izglitojamiem sagada problémas skaidrot procesus un paradibas,
pamatot tos ar faktiem un argumentiem, jo triikst zinaSanas, ir
mazs vardu krajums. Turpinat darbu pie izglitojamo
tekstpratibas un argumentacijas prasmju pilnveides.

Macibu procesa un
arpusstundu darba
veicinat izglitojamo
socialo un

pilsonisko lietpratibu

a)_kvalitativi: izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitateés ir nodroSinata
pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguve
ikdiena, katram izglitojamam
iesaistoties aktivitate, ka organizetajam
vai dalibniekam

Sasniegts. NotikuSas 4 plasakas pieredzes aktivitates, pieméram,
Latvija 20.gadi Eiropas Savieniba, Ziemassvetku tradicijas
Latvija u.c. Organizétas 22 arpusstundu aktivitates, no tam
popularakas ir Sporta diena, Ziemas balle un Popiela.

Kulturizglitojosas programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros
notikusSas 19 norises.

Lielaka iesaiste aktivitate - 95% izglitojamie ka dalibnieki
iesaistjas Ziemassvetku koncertos. 7 % izglitojamo macibu gada
garuma iesaistijas arpusstundu aktivitates ka organizetaji.

b)kvantitativi:  katra  pilsoniskas
lietpratibas aktivitaté ne vairak ka 20%
izglitojamo ir tikai noveérotaji.

Sasniegts. Arpusstundu aktivitatés 18% izglitojamo bija tikai
noverotaji.




2.6. Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

a) kvalitativi pedagogs mérktiecigi plano formativo vértéSanu atbilstosi skola noteiktajai kartibai par

o . vertesanu. Nodrosina izglitojamiem konkr&tu, laikus ieglistamu atgriezenisko saiti par sniegumu.
Vertésana, kas veicina

macisanos b) kvantitativi ¥ pedagogu atbilstosi skola noteiktajai kartibai veikusi formativo veértésanu. 70 %
izglitojamiem atgriezeniska saite ir pietickami efektiva, lai NPD biitu iesp&jams uzradit tadu sniegumu,
lai nav nepieciesams veikt uzlabojumu macibu gada beigas.

Macibu procesa un a) kvalitativi izglitibas procesa un arpusstundu aktivitatés ir nodroSinata pilsoniskas lidzdalibas
arpusstundu darba veicinat | prasmju apguve ikdiena, katram izglitojamam iesaistoties aktivitate, ka organizetajam vai dalibnieckam.

izglitojamo socialo un

oo . N b) kvantitativi: katra pilsoniskas lietpratibas aktivitaté ne vairak ka 30% izglitojamo ir tikai novérotaji.
pilsonisko lietpratibu

3. Kritériju izveértéjums
3.1. Pasveérteésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes
AnketeSana- veikta 2023.gada decembri.

Dokumentu analize — veikta I semestra un Il semestra nosléguma.

Sarunas — ar visiem pedagogiem veiktas sarunas visa 2023./2024. macibu gada garuma un macibu gada nosléguma —

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2023./2024.macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.MaciSanas mazakas grupas 1.Palielinat pedagoga paliga iesaisti.
Izglitibas iestades darbs ar | matematika 2. Uzlabot izglitojamo darba disciplinu, sekot
izglitojamiem, kam ir zemi macibu | 2.Pedagoga paliga atbalsts gan stundas, | neattaisnoto un citu kav&umu iemesliem, lai
sasniegumi gan arpus klases . samazinatu kavéjumu skaitu.

3.Sociala pedagoga piesaiste. 3. Diferencét macibu procesu.




4.1IP izstrade un TstenoSana.
5.Iespéja sanemt konsultacijas.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Macibu  nosléguma  tiek  izzinats
absolventu veértgjums par izglitibas
procesu, tas tiek analiz€ts un

nepiecieSamibas gadijuma pilnveidota
skolas darbiba.

Analiz€t un nemt vera absolventu vertejumu par
macibu procesu.

Izglitibas iestades T1stenota Kkarjeras

izglitiba

1. Visu klasu ekskursijas notikusi
iepazisanas ar dazadam profesijam.

2. Macibu gada garuma organizétas
tikSanas ar profesiju parstavjiem.

3. Macibu procesa ieklauj ar karjeras
izglitibu saistitas té€mas, lai veicinatu
izpratni par karjeras lomu vinu nakotnes
profesiju izvele.

4. Karjeras izglitiba veido izglitojamo
izpratni par profesiju dazadibu un
pieprasijumu darba tirgi.

1.0rganizét izglitojamo piedaliSanos &nu
dienas.

2.0rganizét tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

3.Macibu gada sakuma apzinat 8.-12. klasu
izglitojamo profesionalas intereses (intereSu
jomas), lai efektivak planotu karjeras
pasakumus.

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings
par absolventu turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo darbibu

Ir apzinatas 2 ieprieksgjo gadu
absolventu turpmakas macibas, izverteta
to sasaiste ar organiz€tajiem Kkarjeras
pasakumiem.

Aicinat absolventus uz tikSanos, lai iepazistina
ar savu pieredzi turpmakaja izglitoSanas
procesa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

e Sekot neattaisnoto un citu kav&jumu iemesliem, lai samazinatu kavéjumu skaitu.
e Apzinat 8. -12. klaSu izglitojamo profesionalas intereses, lai efektivak planotu karjeras pasakumus.
e Macibu gada nosléguma izzinat absolventu un vecaku vert€jumu par izglitibas procesu un kvalitati, veikt datu analizi.




3.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2023./2024.macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

1.Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

2. Visa nepieciesama informacija ir savadits VIISa.
3. Tiek atjaunota informacija no Sodu registra,
nepiecieSamibas gadijuma sanemta atlauja darba
uzsaksSanai.

1. Sporta nu veselibas pedagoga
nodros$inajums aiznakoSajam gadam.

2. Regulari ievadit jauno informaciju
VIIS.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

70 % pedagogu apguvusi IT profesionalas
pilnveides programmu.

Kursi specialaja pedagogija pedagogiem,
kuri uzsakusi darba gaitas.

Izglitibas iestades 1stenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitate

Pedagogi macibu jomas dalas ar kursos giitajam
atzinam.

Atgriezeniska saite par kursos giito atzinu
istenoSanu prakse.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba
izglitibas iestade

1.Pedagogu darba pasanalize.
2.Noslodzes sabalans€Sana,

pedagogu.

saskanoSana ar

Pilnveidot ieksgja izglitibas kvalitates
nodro§inasanas  sisttmu pedagogiska
personala darba izvértéSanai, un vismaz
75 % pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

1.Pieredzes parneses aktivitate “Metodisko ideju
vacelite”

2.Pedagogu
dazadosSanai.

sadarbiba macibu procesa

1.Aktualizet savstarpgjo stundu véroSanu.
2. Istenot starpdisciplinaros projektus
starp dazadu jomu pedagogiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju

e “Metodisko ideju vacelite” dalities pieredze par kursos giito atzinu pielietojumu prakse.
e Pilnveidot ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistému pedagogiska personala darba izvertésanai.
e 70% pedagogu vérojusi koléga stundu.




3.4. Kritérija

“Izglitibas

programmu IstenoSana” stipras

vajadzibas 2023./2024.macibu gada

puses

un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacijas par
tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izveidoti macibu plani, atbilstosi licencétajam
programmam, tie aktualizeti VIIS sist€ma.

Apzinot $a macibu gada 9.klases
izglitojamo intereses, izvertét padzilinato
kursu piedavajumu.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma

Tiek T1stenota ieklaujosa izglitiba: Tistenotas 2

Pec nepiecieSamibas integrétiem

ieklaujoSas macibu vides | specialas izglitibas programmas, skola iestajusies | izglitojamiem nodroSinat pedagoga paliga

nodro§inasanai un  vienlidzigas | un macijusies 10 ukrainu skol&ni. atbalstu matematika un latvieSu valoda.

atticksmes organizacijas kulturas

ievieSanai

Izglitibas iestades stenotas | Ir noskaidrota 9. kl. izglitojamo vélmes vidusskolas | Semestru beigu un pirmssvétku laika

profesionalas izglitibas programmas | padzilinato kursu apguvei un, atbilsto§i tam, | organizé€t plasakas izglitibas pieredzes

musdienigums,  aktualitate  un | veidots vidusskolas macibu plans 2023.- | nodarbibas, lai Sis laiks butu izmantots

efektivitate 2026.m.g.. produktivi un veltits izglitibas mérku

Vidusskola tick piedavati pieci padzilinatie kursi. | sasniegSanai.

Izglitibas iestades istenotas | Izglitojamiem iesp&ams apgiit otro sveSvalodu — | IzvEleties arpusstundu pasakumus ta, lai

izglitibas programmas efektivitate | vacu valodu. tie  efektivi  nodroSina  izglitibas

un kvalitate programmu mérku sasniegSanu,
papildinot ikdienas macibu un

audzinasSanas procesu.

3.5. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023.2024.

macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai

1. Macibu procesa organizacija un parraudziba.
2.Pedagogu nodroSinajums, profesionala pilnveide
un sadarbiba.

1. Macibu gada sakuma izstradat ikdienas
macibu snieguma vértéSanas grafiku,
vertejumu “svaru”.

2. lepazistinat izglitojamos un vecakus ar
So planu.

3. Nodro$inat izglitojamiem macibu
procesa nepiecieSamo atbalstu.
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Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticesanai

1.Macibu jomas izstradats plans, kuram klasém,
kura laika, par kadam prasmém tiks veikta
izglitojamo snieguma diagnostika.

2. DD dinamikas analize.

3. Skolas noteiktie DD: 7. klasém —
starpdisciplinarais DD, 8. klasém dabaszinibu
priekSmetos, matematika.

1. Macibu jomas izstradat planu un veikt
izglitojamo prasmju diagnosticé€Sanu 2
reizes gada, lai parliecinatos par
dinamiku.
2.Skolas DD un eksameni 3.,6.,7., 8. un
10. klases.

Izglitibas iestades darbiba,
analizgjot izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1. Ar VPD rezultatiem iepazistas priekSmeta
pedagogs, veic analizi.

2.Rezultati analizéti pedagogiskas padomes s&de,
kur izvirziti uzdevumi macibu procesa pilnveidei.

1. Piedavat fakultativas nodarbibas
matematika 9.un 11.klasém, lai gatavotos
valsts parbaudes darbiem.

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegttajiem
rezultatiem

LatvieSu valoda, anglu valoda atSkiriba starp gada
vertejumu un valsts parbaudes darbu vértg§jumu
neparsniedz 10%.

2/3 izglitojamo VPD rezultati neparsniedz
10% no ikdienas macibu snieguma.

Izglitibas iestades vispargjas
vidgjas izglitibas programmas
Istenosanas rezultatu atbilstiba
valstT noteiktajam prasibam

Vidgjas izglitibas programmas 1stenosanas rezultati
parsvara ir atbilstosi izglitojamo sp&jam.

Atskiriba starp vid€jiem raditajiem VPD
valsti un skola neparsniedz 14 %.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

1. Pedagogu individualas nodarbibas ar talantigiem
izglitojamiem, piedavajot augstakas apguves
Iimena uzdevumus.
2.Talantigie izglitojamie parsvara apzinas savas
individualas spgjas un izvirza savas talakas macibu
darbibas mérkus un uzdevumus individualo sp&ju
attistiSanai.

Pedagogu individualas nodarbibas ar
talantigiem izglitojamiem, piedavajot
augstakas apguves limena uzdevumus.

Izglitibas iestades audzinaSanas
darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu noteikSana
tris gadiem

1.Ir izvirziti audzinaSanas darba prioritarie virzieni
un konkréti sasniedzamie rezultati 3 gadiem.

2. Pedagogiem ir izpratne par audzinaSanu, ka
integrétu izglitibas procesa sastavdalu.

Merktiecigi  organizét macibu  un
audzinaSanas procesu, veidojot
izglitojamiem vienotu izpratni par skolas
vertibam — atbildiba, godigums, centiba.
Veidot izglitojamo atbildigu ricibu pret
vidi.Organizeét aktivitates, kas veicina
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izglitojamo karjeras vadibas prasmju
attistibu.
Izglitibas iestades audzinaSanas 1.Skolas  darba plana tiek  atspogulotas | NepiecieSams attistit izglitojamo

darba izverteSanas kvalitate

audzinasanas darba un arpusstundu norises.
2.1zglitibas iestades darbinieki un izglitojamie zina
iestades vertibas.

pozitivus ieradumus.

Izglitibas iestades nodroSinata
iesp€ja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi

Izglitojamo iesaiste macibu uz audzinaSanas darba
izvertesana. Rosinata katra izglitojama iesaistei
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzes
veidoSana.Plasakas izglitibas pieredzes”aktivitates
stenotas 5 aktivitates.

Arpusstundu un pilsoniskas lietpratibas
aktivitates paaugstinat izglitojamo skaitu,
kuri aktivitatés iesaistas ka organizetaji.
Turpinat Tstenot  plaSakas izglitibas
pieredzes aktivitates par t€mama, kas ir
atbisltosi skolas uzdevumiem.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

1. Ir definéti izglitibas programmu kvalitates
mérki, pamatojoties uz ieprieks€ja m. g.
izglitojamo sniegumu.

2. Macibu procesa tiek sekots o mérku
sasniegSanai.

1. Izglitojamo macibu snieguma vidgjais
vertejums ne mazaks ka 6,6;

2. 40% izglitojamo vértgjumi ir 5 -10
balles.

3.CE vidgjie rezultati neviena macibu
priekSmeta/ kursa nav zemaki par 10%
attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

1. Vidgja izglitiba vidgjais rezultativais raditajs
parsniedz planoto (+0,1).

2. 41% izglitojamo nav zemaku veért§jumu par “5”
ballém.

l.Izglitojamo ar  vidgjiem macibu
rezultatiem motivéSana uzradit labaku
sniegumu.

2. 7.—9.klasu izglitojamo macibu procesa
pastiprinata parraudziba.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

e Merktiecigi izmantot skolénu prasmju diagnostic€Sanu, lai uzlabotu macibu rezultatus. Veikt analizi.
e Sekot macibu procesa kvalitatei, lai sasniegtu izglitibas programmu kvalitates mérkus.
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3.6. Kritérija “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas 2023./2024.macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  darbs  ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Nodrosinatas individualas nodarbibas, pedagoga
paliga atbalsts.

Rast iespéju turpinat atbalsta
nodros$inasanu Siem skoléniem. Diferencét
macibu procesu.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas
procesa pilnveidei

Skola anketg absolventus par skolas darbibu un
izverte iegiito informaciju.

Atbalstit izglitojamo dalibu “Enu dienas”,
organizeét tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai

Skola sniedz atbalstu, veido IIP izglitojamiem,
kuros saskatams PMPR.

Plasaku atbalsta personala iesaisti PMPR
noveéroSana un noversana.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

IstenoSana macibu  procesa, arpus stundu
aktivitates, vecako klasu izglitojamo daliba “Enu
dienas”.

Katra  ekskursija  ieklaut profesiju
apzinaSanu. lepazistinat izglitojamos ar
darba tirgus aktualitatém.

Izglitibas iestades istenotais | Skola apkopo datus par absolventu turpmako | Organizét absolventu tikSanas ar
monitorings par absolventu | izglitibas apguvi. izlaiduma klasu izglitojamiem un
turpmakajam macibam / studijam un pedagogiem.
/ vai profesionalo darbibu
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju
1) Pieverst uzmanibu un sniegt atbalstu izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem;
2) Izveidot karjeras atbalsta planu, sekot ta istenoSanai.
3.7. Kriterija  “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas 2022./2023.macibu gada
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades  1zveidota | Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un | Organizet talakizglitibas kursus

sistéma ieklaujoSas macibu vides
nodro§inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai.

isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru. Ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu, tiek nodroSinata kvalitativa, saskanota
riciba. Problémsituaciju gadijuma tiek nodroSinats

pedagogiem, kuru vaditaji ir ieklaujosas
izglitibas praktiki, kas dalitos pieredz€ ar
ikdiena izmantojamiem darba
materialiem.  Pilnveidot  zinaSanas
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atbalsts visiem iesaistitajiem. Pedagogiem un
vecakiem ir skaidrs, kur versties péc palidzibas.

individualas  /diferencétas  pieejas
nodroS§inaSanai macibu satura apgtsSana.
Vel vairak komunicét un skaidrot
izglitojamo vecakiem pedagogu ricibu
konkretas situacijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju

e NodroSinat pedagogu profesionalo izaugsmi izklaujosas izglitibas jautajumos.
o Izglitot vecakus ieklaujosas izglitibas jautajumos - ka palidzeét un atbalstit savu bérnu, lai vin$ spetu sasniegt savam
sp&jam atbilstoSu rezultatu.

3.8. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2022./2023. macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu -
programmu piedavajums, kas sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem un tas atbilstibu
izglitojamo sp&am un mainigajam sabiedribas
vajadzibam. Izvertgjot datus par izglitojamo skaitu,
IR vérojams nemainigs izglitojamo skaits atbilstosi
izglitibas iestades kapacitatei un piedavatajam
izglitibas programmam.

Iesaistities pasakumos, projektos, kas v&l
izglitojamo piesaisti

labak veicinatu
programmu piedavajumam.

Izglitibas vides pieejamiba un | Izglitibas iestade nodroSina pietieckamu vides | Javeic  regulars  monitorings, kas
izglitibas programmas pielagoSana | pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu | nodroSinas vides pieejamibu visam
izglitojamiem  ar  specialajam | izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Tiek | mérkgrupam.
vajadzibam nodroSinata atbalsta personala un macibu

priekSmetu pedagogu sadarbiba, izstradajot un

istenojot  individualos izglitibas  programmu

apguves planus, kurus regulari analiz€ un

pilnveido, izvertgjot izglitojama maciSanas spejas

un programmas apguves iespéjas.
Izglitibas iestades riciba | Izglitibas  iestadei ir  izveidota  sisteéma | lesaistities un darboties Visos
priekslaicigas macibu partrauk$anas | priekslaicigas macibu  partraukSanas  risku | piedavatajos projektos.
risku mazinasana mazinasanai,  papildu  konsultacijas  péc

nepiecieSamibas nodroSina visi iestades pedagogi,
profesionalu atbalstu sniedz atbalsta komandas
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locekli; izglitibas iestadé meérktiecigi tiek stradats,
lai nepielautu priekslaicigu macibu partraukSanu;
izglitibas iestade ir iesaistijusies Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” realizacija, nodroSinot papildus
konsultacijas izglitojamajiem  macibu procesa
visas izglitibas programmas. Izglitibas iestadé
macibas priekslaicigi netiek partrauktas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam

vajadzibam

Tiek nodroSinatas papildus konsultacijas izglitojamajiem macibu procesa visas izglitibas programmas.

3.9. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras
vajadzibas 2022./2023. macibu gada

puses un turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas
un dros§ibas noteikumu ieverosana

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam,
ir izstradajusi iek$&jas kartibas un drosibas un citus
noteikumus. 85% ir vienota izpratne par drosu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.
Ieksgjas kartibas noteikumi katra macibu gada
sakuma tiek aktualizéti, skaidroti jaunajiem
darbiniekiem, izglitojamajiem, lai nodroSinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un labvéligu
vidi izglitibas iestade.

Veicinat visu izglitojamo izpratni par
ieksgjas kartibas noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ieverot tos, var nosaukt
un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ievéroti.
Censties nodroSinat visu pedagogu starpa
vienotas prasibas pret izglitojamiem par
iekSejas kartibas noteikumos noteikto
ieveéroSanu.

Izglitibas iestades fiziska droSiba
un ar to saisttto risku novérSana

Izglitibas iestadeé ir loti labs atbalsta personala
darbs, ir izstradata kartiba, ka sekot Iidzi un ka
rikoties fiziskas drosibas apdraud&umu gadijumos.
Visiem pedagogiem $§1 kartiba ir saprotama, tiek
ieverota un Istenota.

Ziema atkalas laika regulari jatira kapnes,
lai nodroSinatu drosi parvietoSanos.
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Emocionala  droSiba  izglitibas
iestadé un ar to saistito risku
noversana

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo
drosibu izglitibas vidg, tai skaita ari attieciba uz
digitalo vidi.

Pedagogi ir loti verigi un laicigi pamana, Spgj

Vecaku sapulcés aktualizet jautajumus par
ricibu emocionalos un fiziskos
vardarbibas gadijumos, lai preventivi
noverstu vardarbibu skola. Izglitojamiem
macibu un audzinasanas procesa skaidrot,

identificét vardarbibas gadijumus. Pedagogi | ka rikoties, ja vardarbiba ir “slépta”,
nepielauj nekadu vardarbibu skola, saskanoti | organiz€t situaciju  izsp€léSanu un
rikojas un novers riskus. 97% izglitojamie atzist, ka | analizé€Sanu.
nevienam nav nodarTjusi pari, 66% izglitojamie
atzist, ka skola jutas emocionali drosi.

Izglitibas iestades personala un 81% izglitojamie atzits, ka jutas piederigs savai | Organizet pedagogiem pieredzes

izglitojamo labizjuta

skolai, 75% atzist, ka pattk macities Rojas
vidusskola. Visi darbinieki rupé&jas, lai neviens
izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts. 90%
pedagogi atzist, ka skola jutas labi, ir atbalstosas
pedagogu un skolas administracijas savstarp€jas
attiecibas, ir savstarpgja uztic€Sanas un cienpilna
attieksme. Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujoSu kopienas sajitu, tiek veicinata
piederibas sajuta izglitibas iestades vide.

braucienu uz kadu kaiminu vidusskolu, lai
giitu un apmainttos ar pieredzi.

Balstoties uz izglitojamo  aptauju,
organizé pasakumus, kuri veicina
patriotismu un v€l labaku piederibas
sajutu savai klasei, skolai, pagastam,
novadam, valstij.

Galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
e Nodrosinat vienotas prasibas iekS€jas kartibas noteikumu ievéroSana, izglitojamiem macibu un audzinaSanas procesa
skaidrot ka rikoties, ja vardarbiba ir “sl€pta”, organizet situaciju izsp€léSanu un analiz€Sanu.
e Organizét skolotaju pieredzes braucienu uz kadu kaiminu vidusskolu, lai giitu un apmainitos ar pieredzi.
e Veikt izglitojamo aptauju, lai noskaidrotu, kadus pasakumus skola vini vélas organiz&t un piedalities.

3.10. Kriterija

“Infrastruktira un resursi”

stipras

2023./2024.macibu gada

puses un turpmaiakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Misdieniga datorklase, sadarbiba ar vecakiem
veikti klasés dazadi uzlabosanas darbi.

NepiecieSams veikt kosmétisko remontu
sporta kompleksa, z€nu majturibas
kabineta, veikt elektroinstalacijas darbus
10 klasés, 4 klas€s nepiecieSams manit
gridas segumu
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Izglitibas iestades apkartgjas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Pie skolas ir misdienu prasibam atbilstoss
stadions, basketbola un volejbola laukums. Skolas
apkartné ir priezu mezs, netalu jurmala, kura
iesp&jams nodarboties ar sportu.

NepiecieSams pirmsskolas audzékniem
1zveidot bérnu laukumu, izveidot
autostavvietu aiz skolas galvenas &kas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju

Skola nodrosina musdienigu macibu materialus, abongjot piedavatas macibu platformas. NepiecieSami resursi, lai pilnveidotu un
uzlabotu vidi skola un tas apkartng, iegadatos interaktivos ekranus.

3.11 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024.

macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba
planosanas sist€éma un efektivitate

Iestade nodrosinata darbibas pasvertésana —
noteikta vizija, stratégiskie mérki, ikgadgjas
prioritates, izmantojot kvalitativos un kvantitativos
indikatorus. Darba planosana iesaistitas visas
mérkgrupas — izglitojamie, pedagogi, vecaki,
dibinatajs.

Darba planosana vél vairak iesaistit
izglitojamo vecakus un dibinataju, lai
sasniegtu planotos mérkus.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas istenoSanas
pasSvertesanas kvalitate un
efektivitate

Iestade tiek Tstenotas piecas izglitibas
programmas, ir nodro§inata visu macibu
priekSmetu apguve, visi 9.klases un 12. klases
izglitojamie ieguvusi apliecibas un atestatus par
attiecigas izglitibas iegiiSanu.

Nodros$inat nepiecieSamas izglitibas
programmas, kas atbilst izglitojamo
vajadzibam un sp&jam.

Personala parvaldibas efektivitate

Iestade izveidota vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un loti labu darbibas efektivitati. lestade
nodroSinatas kvalitativas macibas un ieklaujosa
vide. Pedagogu kolektivs ir stabils.

Kolektiva darbu uzsaka viens jauns pedagogs.

Nodrosinat augstu vadibas
komandas parvaldibu,
turpinat nodroSinat
pedagogisko personalu
visiem macibu priekSmetiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

Piesaistiti finansu resursus no vietgjie
uznémejiem, izirétas skolas telpas vasaras
nometném, iegttie lidzekli izmantoti izglitojamo
apbalvosanai un skolas vides uzlaboSanai.

Turpinat sadarboties ar vietgjiem
uznémejiem, dazadam organizacijam,
piesaistot finanSu lidzeklus skolas vides
uzlabo$ana.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju
Vadiba efektivu pasvertésanu un parvaldibu, nodrosinot miisdienigu macibu vidi.
NodroS$inat nepiecieSamas izglitibas programmas, kas atbilst izglitojamo vajadzibam un sp&jam.
Sadarboties ar vietgjo kopeinu un organizacijam, lai piesaistitu skolai papildus finansu Iidzeklus.
darbiba” attistibas

3.12 Kritérija “Vadibas profesionala un

vajadzibas 2023./2024. macibu gada

stipras puses turpmakas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Iestadg ir izstradati nepiecieSamie ieksgjie
normativi akti, ir nodroSinats iestades darbibas
tiesiskums.

Regulari parskatit un aktualizét
nepiecieSamas izmainas iek$gjos
normativajos dokumentos.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

Nodros$inata vadiba un lémumu pienemsana krizes
situacijas.

Vairak skaidrot izglitojamo vecakiem
pienemtos lémumus.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Nodrosinata cienpilna komunikacija ar visam
mérkgrupam — izglitojamiem, pedagogiem,
vecakiem, dibinataju.

Uzturét cienpilnu komunikaciju ar visam
mérkgrupam jautajumos, kas attiecas uz
izglitibas iestades drosas un attistoSsa vides
nodro§inasanai.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Visas izglitibas iestades ikdienas situacijas tiek
nodrosinats &tiskums. Vaditajs sp&j publiski paust
nepopularu viedokli.

Vairak paust personigas veértibas un
principus un rikoties saskana ar tiem.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Nepartraukti pilnveidot profesionalitati.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade nodroSinats darba tiesiskums, cienpilna komunikacija ar visam iesaisitajam mérkgrupam.
Nepartraukti pilnevidot profesionalitati, apmeklgjot kursus, seminarus, konferences, sadarbibas grupas.
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3.13.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas 2023./2024.

macibu gada

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

Laba sadarbiba ikdiena ar Talsu Izglitibas
parvaldi. Tiek definéta izglitibas iestades
attistibas viziju, ikgad@jas darba prioritates un tas
sekmiga TstenoSana, nodroSinata mérktieciga
personala profesionalas kompetences pilnveide,

NepiecieSams uzlabot sadarbibu ar
pasvaldibu, lai nodroSinatu izglitibas
iestades attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

NodroSinata loti laba sadarbiba ar Rojas
Zvejniecibas muzeju, Rojas kultiras centru
dazadu aktivitasu un pasakumu stenoSana.

Nodrosinat sadarbibas nepartrauktibu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Iestadeé nodroSinata savstarpgja maciSanas —
notikuSas tris sanaksmes, savstarpgjai pieredzes
apmainai.

Sekmigas izglitibas programmu
istenos$ana sadarboties ar citam izglitibas
iestadém.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglttojamo vecakiem
(tiek vertets visas izglitibas iestades,
iznemot profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Tiek iesaistiti izglitojamo vecaki izglitibas
iesdades darbiba, lai pilnveidotu un uzlabotu
iestades darbu - organiz&tas divas vecaku dienas,
tris vecaku pilnsapulces, tris Skolas domes
sanaksmes, vadiba piedalijusies vecaku sapulces
izlaiduma klases.

Sadarbiba ar Skolas domi motivét
lesaistities izglitibas iestades darbibas
pilnveidosana visus vecakus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Vaditajs vada savstarp€u maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un
publiskot zinaSanu radiSanas un maciSanas
pieredzi.

Sadarboties ar citam izglitibas
iestadém,lai nodroSinatu augstvertigus
macibu sasniegumus.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju
Laba sadarbiba ar viet€jo kopienu. Pilnveidot sadarbibu ar novada izglitibas iestadem.
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4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

Nr. Nosaukums Finansétajs Norises laiks Dahbl.nekl
Norise
— o 0
1. |Lidzdalibas nakts skola Latvijas Jaunatnes Padome 2024. g. janvaris Projekia pled?hj.as 00% izglito) amie., 20%
2024.9. marts vecaki, 40% pedagogi.
T o =
2.  |Permakulttiras darzs Pasaules dabas fonds 2024.g. aprilis 30% lzghtO.J amie ot 4 pedagog‘f o 4_Vecaku
2024.g.augusts atbalstu iekartoja permakulturas darzu.
2023 o iiiniis- Projekta piedalijas 51% izglitojamie, 4
3. |Asfalta spéles Roja Talsu nov. pasvaldiba SJUnYST pedagogi. Skolas pagalma tika uzzimétas
2023.g. novembris s _
dazadas sp€les uz asfalta seguma.
72% izglitojamie aktivi piedalijas
" piedavatajas aktivitates, parbaudija sava
w o . _ 2024. maijs - . . > ) ..
4, Veloprieks Talsu novada pasvaldiba . velosipéda tehnisko stavokli, uzzinaja
2024.g. novembris - e
noderigu info par drosibas ievéroSanu
parvietojoties ar velosipedu
.Zl_r.lfl t.n ISIEIim_a kul.tura_ LZP Vidzemes augstskolas . Medijpratibas nodarbibas piedalijas 99%
vidgja izglitiba sabiedribas ) 2024.gada maijs . P
. e FLPP projekts visusskolas izglitojamie
ilgtsp&jai
A e s s . ,,| Valsts Jaunatnes Programma|2023.g.septembris -| Projekta piedalijas 60% izglitojamie , 20%
> Aktivi piebiedROJA mies JSPA "Kontakts" 2023.g.decembris vecaki, 5 % pedagogi.
6. “Esicentrs I” Emocionala, sociala 2023.g.decembris - | Piedalijas5 — 7. klasu 80 izglitojamie, kuri
' ' intelekta centrs 2024. g. marts notika tr1s aktivas nodarbibas.
Nordplus projekta NPJR- 2023.9. septembris | 5 % izglitojamie un 5 % pedagogi apmekli&ja
7. |2023/10101 ,,Love for water Nordplus - Islandi, piedalijas aktivitates un Islandes dabas
is in the air” 2025.g.februaris iepaziSana.
,Love, Forest, . 40 % 1zglitojamie un 20% pedagogi uznéma
8. |Love” projekta nr. NPJR- Nordplus 2023.g.septembris skola jaunieSus no Somijas, Danijas, Islandes,

20123-12/2024

2024.9. decembris

Lietuvas.

20




5 % izglitojamie un 5 % pedagogi apmekl&ja
Feru salas, piedalijas aktivitates un Islandes
dabas iepazisana.

LVM Meza ekspedicija

Latvijas Valsts mezi

2023.9.septembris-

Atlases karta piedalijas 14% izglitojamie, divi

9. |“’Schools growing together e e e 4 e
with forests” Zviedrija Nordplus 2024.g. augusts jauniesi piedalijas projekta Zviedrija.
. ._ o -
10. [Plastic Pirates - Go Europe Vides 1z'gl'1t1_t?as fonds 2023.g.0ktobris ) Projeta pledahjas %O _/0 izglitojamos, divi
nodibinajums 2024.9. decembris ieguva atzinibas balvas.
Nacionalais Veselibu Slimibu profilakses 2023.g.septembris -| Gada garuma dazadas aktivitates piedalijas
11. e _ " o
veicinosais skolu tikls kontroles centrs 2024.9.maijs 100% izglitojamie.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslégts ligums ar LOK “Sporto visa klase”, ar CSDD "Macies un iegiisti velosipéda vaditaja apliecibu sava skola",
ar Pasaules dabas fondu”, ar Latvijas hidroekologijas institiitu.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2023./2024. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

1.2.

1.Pilnveidot sociali emocionalas macisanas vidi,
aktualizgjot vertibas — atbildibu, centibu un
meérktiecibu:

1.1. Izglitojamiem macibu procesa un ikdiena;

Pedagogu darbiba.

spéles.

1. Skolas vertibas aktualizetas klases stundas, veidojot plakatus, izsp€l&jot lomu

2.Macibu stundas ir organizetas diskusijas par atbildibu pret sevi, pret sabiedribu,
pret valsti un citam aktualam t€mam.

3. P&c aptaujas rezultatiem 61% vecaku, 67% izglitojamie macibu procesa jiitas
atbildigi par sevi, par maciSanos. Pedagogiskais personals atbalsta atbildibu par
1zglitojamo -79%, par profesionalo izaugsmi - 65% , ka ar1 svariga ir atbildiba par
veselibu -41% un darba procesu - 69%.

2.Macibu procesa akcentét karjeras izglitibu.

Macibu procesa skolotaji ir veikuSi karjeras vadibas prasmju attistiSanu.
Organizétas 8 tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, skolas absolventiem,
organize€tas nodarbibas akcijas “Atpakal uz skolu”, “Dzivei gatavs”. Izglitojamie
piedalijusies 11 projektos, kur tika nodroSinata karjeras izglitiba.
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3.Atzimét Valsts un skolas svetkus.

Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja atzimét Valsts un skolas svétkus, kopjot
tradicijas un stiprinot patriotismu. Organizg&tas plasakas izglitibas pieredzes 5
aktivitates.

Galvenie secinajumi

Apataujas rezultati rada, ka audzinasanas darba prioritates izpilditas, ikdiena aktualizéta karjeras izglitiba, koptas tradicijas.

7. Sasniegumi 2023./2024. macibu gada
7.1. Sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas

Olimpiades / sacensibas / konkursi Daliba Atziniba 3.vieta 2.vieta 1.vieta
Valsts 2. posma (novada) olimpiades 59 1 6 6 9
Valsts 3. posma (valsts) opimliades 1 1 1 1
ZPD regiona 1 2
ZPD valsti 1 1
Atklatas olimpiades hé:g;?;é}?g 1 1
Sports sacensibas novada 2 1
Konkursi valsti 5 4 3 2

Izglitojamie iesaistijusies 16 dazadu jomu konkursos. PlaSakie no tiem: visu klaSu izglitojamie piedalijas “Piejura”
organiz&taja makulatiiras un bateriju vaksanas konkursa, kur vidusskolas grupa ieguvam 1. vietu.

11. un 12.klasu izglitojamie piedalijas projekta “Love for water is in the air” ,8.a klases izglitojamie projekta ietvaros maija
apmekl&ja Féru salas un iepazinas ar tas dabu, 9.klase -LVM sacensibas “Mezotajs”. Divi izglitojamie, kuriem bija vislielakais
punktu skaits devas pierzedzes baruciena uz Zviedriju.

Dabaszinatnu jomas pedagogi piedalijas Zalas kustibas organizétaja vides foruma - Udens, zemes un klimata savstarpgja
mijiedarbiba. Anglu valodas pedagogi rosindja izglitojamos piedalities konkursa “Best in english”.

Platformas Uzdevumi.lv organizétaja konkursa “Matematiskais kériens’” piedalijas 67 izglitojamie, 2 ieguva godalgotas vietas.
Divi 2. klases izglitojamie ar augstiem rezultatiem start€ja matematikas konkursa “Pangea 2024”.

7.2. Izgltibas iestades galvenie secinajumi

7.2.1. lzglitojamo sniegumu izvértéjumu valsts parbaudes darbos

9. klases skolenu sniegums angfu valodas eksamena par 2 % atskiras no valsts vidéja raditaja, kas vért€jams ka labs
sniegums. Latviesu valodas eksamena rezultatu vidgjais raditajs par 4,5 % parsniedz valsts vidéjo raditaju. Matematikas
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eksamena rezultati par 3,5 % atpaliek no vidéja snieguma valsti, kas arT péc macibu sasniegumu analizes metodikas ir
uzskatams par atbilstoSu izglitojamo sp&jam.

Optimala macibu satura apguves limena cksameni pret valsts vid&jie raditajiem ir: matematika I -8 %; latviesu valoda [
+8,5%; anglu valoda I skolas vidgjais sakrit ar valsts vid&jo raditaju.
Eksamenu rezultati attieciba pret valsts vid€jiem rezultatiem atbilst skolas izvirzitajam mérkim.

Augstaka macibu satura apguves limena eksamenu vidg€jie rezultati attieciba pret visiem eksamenu kartotajiem valstT ir:
latviesu valoda un literatiura Il +12%, biologija |l -8,7 %, anglu valoda |l -3 %, matematika 11 -12%. Izvertgjot rezultatus,
tiek secinats, ka tie ir atbilstosi skolénu sp&jam.

Valsts parbaudes darbu rezultatu padzilinata analize veikta atbilsto$ajas macibu jomas, kur izdariti secinajumi turpmakai
darbibai nakoSajos macibu gados. Turpmak nepiecieSams pilnveidot skolénu prasmi argumentgt, atpazit un izprast c€lonu un
seku sakaribu, ka arf stiprinat pamatzinaSanu apguvi.

7.2.2. Sasniegumi valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika

9. klases valsts parbaudijumos attieciba pret valsts vid€jiem raditdjiem gan anglu valoda, gan latvieSu valoda, gan
matematika ir maznozimiga atSkiriba (Iidz 7%). 2023.gada anglu valoda ir +9 procentpunkti, latvieSu valoda +11
procentpunkti, kas ir augsti raditaji.

Ar1 optimala [imena CE skolénu snieguma vidgjie raditaji ir tuvi valsts vid€jiem raditajiem. Augstakie rezultati divus gadus
ir uzraditi latvieSu valoda I ( +8; +8,5), nedaudz zem 7% robezas raditaji divus gadus bijusi matematika I.

Augstaka Itmena CE latvieSu valoda un literattra II vidgjie raditaji ir virs valsts vid€jiem raditajiem (+9,83; +2; +12,43),
anglu valoda II — nedaudz zem valsts vid€jiem raditajiem.

Pargjos macibu priekSmetos/kursos ir mazs kartotaju skaits, pamatojoties uz tiem rezultatiem nevar veikt objektivus
secinajumus.

Par rezultatu dinamiku izdariti secinajumi, kas parrunati un analiz&ti pedagogiskas padomes sédé. Macibu jomu sanaksmgs
izvirziti uzdevumi skolénu snieguma uzlabosSanai.

7.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
Pirmsskola

90 % izglitojamo pirmsskolas planotos SR apguvusi T,A,P limeni, 3 audzekni vél neuzsaks skolas gaitas nakosaja
macibu gada.
90% izglitojamo ievéro vienotos uzvedibas noteikumus, sadarbojas ar apkart€jiem, apguvusi paSapkalpoSanas prasmes.
Macibu darba, uzvediba un sadziveé pauz iejltibu, atbalstu un cienpilnu attieksmi pret grupas biedriem un pieaugusajiem.
Visus izvirzitos sasniedzamos rezultatus macibu gada laika izdevas istenot.
Turpmakie uzdevumi veidot/ pilnveidot audzéknu vienoto uzvedibas normu ievérosanas paradumus. Veidot interesi par
macisanos.
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Vispareja pamatizglitiba

1. -3. klasés 58% skolénu savam vecumam atbilstoSos sasniedzamos rezultatus A (apguvusi) vai P (apguvusi
padzilinati).
4. -9. klasg, izvertgjot datus par ikdienas macibu sniegumu 2023./2024. macibu gada, var secinat skolénu macibu sniegums
gada laika vértgjams ka stabils. Pa ménesiem klasu vid&jie raditaji atpalikusi no planota par 0,08 I[idz 0,04 ballem. 41%
skolénu vertéjumi ir 5 balles un augstaki, kas ir par 1% vairak neka izvirzitaja merki.
Turpmak uzmaniba japieverS skolénu dazadam maciSanas vajadzibam, nodroSinot vajadzigo atbalstu, izmantojot
daudzveidigas metodes un pieejas, ka ar1 veidojot skola drosu un atbalstosu vidi, nepielaujot diskriminaciju.
Vispareja vidéja izglitiba

36% skolénu vertgjumi ir optimala un augsta limeni. Izvert&jot datus par ikdienas macibu rezultatiem, tiek secinats, ka
10. un 11. klasei vérojama neliela dinamika +0,10, bet 12. klasg atbilstosi -0,02.
Ir veikta analize par c€loniem skolénu snieguma izmainam salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu. Tie parrunati
pedagogiskajas padomes sede.

8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu,
nodarbibu vérosSana 2023./2024.mac.g.

8.1. lzglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu vérosana

Marki Stundu/nodarbibu skaits Pedagogu ?kalts, Verqtajlf ska%ts izglitibas Verot'fljg skaits no
§ kurus véro iestades ietvaros arienes
Macibu procesa kvalitate 26 24 3 0

8.2. lIzglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e 90% noveroto stundu pedagogi definé skoléniem skaidri saprotamus SR.
e Turpmak skolotajiem javer$ uzmaniba stundas nobeiguma dalas norisei.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi
2023./2024.macibu gada

leteikumu nav bijis (]

Visi ieteikumi izpilditi
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10. Izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un izglitibas/nozaru politikas jautajumos 2023./2024.macibu gada

Skolas domé vecaki ieteica macibu priekSmetu pedagogiem e-klasé ievietot darba lapas, saites u.c, ar kuram izglitojamie strada
stunda, lai tie izglitojamie, kuri nav attiecigaja stunda varétu macibu vielu apgiit pasvaditi.

Rojas vidusskolas direktore Santa Veide

SASKANOTS Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs Uldis Katlaps

25



Pielikums Nr. 1

Skolas attistibas prioritates 2022. — 2024. gadam

Darb.l bas 2022. gads 2023. gads 2024. gads
pamatjomas
1. Organizét macibu stundas, kas | 1. Skolotaju un izglitojamo kopigi | [.Macibu stundu organiz&Sana, kas
Macibu motivé  visus  izglitojamos | paveikta macibu darba analize un jaunu | vérsta uz  izglitojamo paSvaditu
saturs atbilstosi vinu sp&jam darboties | uzdevumu izvirziSana.- macibu procesa | maciSanos un sadarbibu ar klases

aktivi, veikt sava darba analizi.

kvalitates veicinatajs.

biedriem.

2. Turpinat kompetences balstita
macibu satura ievieSanu un
organizéSanu, ieverojot stundas
struktiiru. Pilnveidot izglitojamo
tekstpratibu un argumentacijas
prasmes.

2.Turpinat inovativo metozu apgiiSanu
un realizéSanu ikdienas darba, palielinot
izglitojamo patstavigas un atbildigas
macisanas prasmju pilnveides iespgjas.

2. Skolotaja organizéta izglitojamo
aktiva darbiba macibu satura apguve,
radot iespju pilnveidot un attistit
izglitojamo zinaSanas, prasmes un
paSvaditu macisanos.

3. Turpinat darbu ESF projektos:
1)Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts
izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ;

2)Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un
profesionalajas izglitibas
1estades”;

3) Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ““Atbalsts
priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai “
4)  Projekts “Nacionalais
Veselibu veicinosais skolu tikls”

3.Turpinat darboties projektos: “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai un “Nacionalais
Veselibu veicinosais skolu tikls”. Meklet
iespgjas  piedalities  projektos, lai
veicinatu  izglitojamo piesaisti
projektiem, rasts iesp&ju akadémisko
zinasanu izmanto$anai praktiski.

4. Iesaistities un darboties projektos,
kas saistiti ar macibu satura apguvi un
akadémisko zinasanu izmantoSanu
praktiski.

MaciSana un
macisanas

1. Istenot skolotdju sadarbibu
starpdisciplinara macibu satura
planoSana, savstarpgja stundu
verosana.

1. Turpinat attistit skolotaju profesionalo

kapacitati individualizacijas,
diferenciacijas un jégpilnas IT
izmantoSanas nodroSinasana macibu
procesa.

1. Nodro$inat katram izglitojamam
misdienigas izglitoSanas iespé&jas.
Sakot ar 2024./2025. macibu gadu,
istenot valsts aizsardzibas macibu.
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2. Vertgjuma kvalitate un
vert€Sanas metozu pilnveidosana
— izglitojamam macities vienam
no otra, analizét majas darbus.

2. Misdienigu macibu metozu jégpilna
izmantoSana skoléncentréta izglitibas
procesa istenosana. Turpinat Macibu
stundas ieklaut patstavigas maciSanas
pilnveides elementus.

2. Pilnveidot macibu vidi atbilstosi
21. gs. izglitojamam.  Attistit
izglitojamo patstavigas un atbildigas
macisSanas prasmes.

3. leveérot vienotas kartibas par
parbaudes darbu biezumu un
apjomu macibu priekSmeta, par
nosléguma parbaudes darbiem,
par formativo un summativo
vertesanu.

3. Veikt individualizaciju un
diferencaciju macibu procesa.

Regulara iek$€jo normativo aktu
aktualizeéSana ar mérki procesu padarit
kvalitativaku un efektivaku.

3.Turpinat dazadot maciSanas pieeju,
lai  katram  izglitojamam tiktu
nodroSinatas miusdienigas
izglitoSanas iespéjas.

1.Akcentét izglitojamo | 1.PaSveért§jumu prasmju pilnveidosana | 1. Izglitojamo prasmju (tai skaita
sasniegumu uzlaboSanu ikdienas | un 1zpratnes attistiSana par | digitalo), attistiSana savu prioritaSu
Izglitojamo darba, atgriezeniskas saites | nepiecieSamajiem uzlabojumiem. istenoSanai.
sasniegumi sniegSanas pilnveidosanas
ikdienas darba, veicinot
atbildigas personibas attistibu.
2. Izglitojamo  sasniegumu | 2. Izglitojamo iesaistiSana skolas | 2. Izglitojamie pasi iesaistas projektos
analize, nepiecieSamo | rikotajos konkursos, olimpiadés un | un konkursos, lai veicinatu skolas
uzlabojumu konstatéSana un | pasakumos, lai rosinatu izglitojamo | atpazistamibu arpus pagasta, novada.
turpmako meérku izvirziSana, | interesi piedalities un sadarboties.
gatavojoties valsts parbaudes
darbiem.

3. Turpinat darbu pie trispusé€jas
sadarbibas modela  skola —
izglitojamais — vecaks, sekmgjot
vinu psthoemocionalo labbutibu.

3. Palielinat intereSu izglitibas pulcinu
skaitu, vispirms noskaidrojot izglitojamo
velmes. Motivét izglitojamos darboties
intereSu izglitibas pulcinos, akcentgjot

tautas tradiciju saglabasanas
nozimigumu. Pilnveidot pilsoniskas
lidzdalibas, kultiras izpratnes un

pasSizpausmes makslas lietpratibu.

3.Veicinat ciesaku sadarbibu starp
dazadam izglitibas intereSu jomam
pagasta, novada un valsti, ta radot
iespeju izglitojamiem piedalities un
apliecinat savu talantu.

27



1.Turpinat darboties projektos, | 1. Drosas un labvéligas vides radiSana | 1.Atbalsta  personala  kapcitates
Atbalsts !ai sni§gtu_ atbalstu.talant?gaj%em ikvienam izglitojamam savu sp&ju paplgéinﬁéana, kas nodroSina
izglTtojamiem izglitojamiem un izglitojamiem | attistiSana. kyahtaﬁvu sadarl??bu ar macibu

ar macisanas grutibam. priekSmetu skolotajiem.

2. Izglitojamo individualo sp&ju | 2.Motivéet izglitojamos profesijas izvélei | 2. Veicinat cieSaku un konstruktivu

veicinaSana  un  attistiSana. | atbilsto§i savam interesém, sp&jam, | sadarbibu ar Rojas pagasta, Talsu

Turpinat nodrosinat individualas | sabiedribas un darba tirgus | novada un citiem uznémegjiem, lai

konsultacijas ar karjeras | piedavajumam un vajadzibam. izglitojamiem raditu iespeju

konsultantu. pilnveidoties no savas jomas

profesionaliem.

3. Turpinat motivét un gatavot | NodroSinat individualas konsultacijas, | Veicinat cieSaku sadarbibu ar Talsu

talantigos izglitojamos novada | gatavojot izglitojamos olimpiadém, ZPD | novada macibu jomu vaditajiem, lai

un valsts olimpiadém, ZPD | lasijumiem, konkursiem, sacensibam. raditu iespeju talantigajiem

lastjumiem, sacensibam, 1zglitojamiem apliecinat un

konkursiem. pilnveidot savas sp&jas un talantu.

1. Labveligas, izglitojamo sp&ju | 1. Izglitojamo labpratiga iesaistiSanas | 1. Veidot skolas fizisko vidi tadu, lai
Skolas vide un talantu attistoSas, drosas | skolas vides saglabasana un uzlaboSana. | ta bitu pievilciga izglitojamiem,

skolas vides nodroSinasana. darbiniekiem un skolas viesiem.

2. Turpinat pielagos skolas vidi | 3.Darba turpinasana pie skolas vides | 2. Skolas arpusstundu tradicionalo

lietpratibu attistiSanu izglitibas | sakartoSanas uzsaktajiem projektiem un | pasakumu parskatiSana un jaunu

saturam. istenot jaunus projektus. pasakumu veidoSana.

3. Veicinat cienpilnu saskarsmi | 2. Turpinat sadarbibu ar izglitojamo | 3. Stiprinat skolas un vecaku

un savstarpgjo attiecibu kultiiru | vecakiem, Skolas domi, realiz€jot | veiksmigu sadarbibu, veicinot

visu iesaistito puSu sadarbiba, | ierosinatas idejas. Turpinat cienpilnu | iesaistito pusu labjiitibu ikdiena.

stiprinat sadarbibu ar vecakiem | sadarbibu izglitojamo, skolotaju un

ikdiena. vecaku savstarp&jas attiecibas.

1. Turpinat iegadaties | 1. Papildinat miusdienigu, interaktivu | 1. Skolas apkartnes labiekartoSana —

misdieniga macibu procesa | macibu lidzeklu iegadi, lai istenotu | macibu klasu atjaunoS$ana,
Resursi nodroSinaSanai  nepiecieSamos | lietpratibas izglitiba saturu. pilnveidoSana.

macibu Iidzeklus.
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2. Pilniba sakartot interneta tiklu
skola, turpinat to pilnveidot un
uzlabot.

2. Turpinat pedagogisko un tehnisko

darbinieku darba efektivitates
analizéSanu un darba  kvalitates
uzlabo$anu.

2. Darba turpinasana pie publisko un
privato Iidzeklu piesaistes skolas
resursu palielinasanai.

3. Turpinat skolas fasades
atjaunosanu, veikt sakumskolas
klase  kosmetisko  remontu,
iertkot Zzogu pie sakumskolas
korpusa.

3.Uzstadit velosipddu novietnes pie
sakumskolas korpusa. Nomainit skolas
medmasas kabineta un 4 klasés gridas
segumu, 3 klasés parvilkt elektribas
vadus, sakartot apgaismojumu. lerikot
automasinu stavlaukumu skolas
galvenas ekas sétas puse.

3. Veikt remontu sporta zalé, sporta
skolotaju istaba. Turpinat skolas
vides uzlaboSanu un labiekartoSanu.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

1. Darba turpinasana pie ar€jo un

1eksgjo normativo aktu
aktualiz€Sanas un darba
demokratiskas organizacijas
attistiSanas.

1.Skolas vadibas un darbinieku veicamo
uzdevumu izpildiSana, jaunu mérku un
uzdevumu izvirzisana.

1. Katra darbinieka atbildiba par
izvirzita skolas meérka un izvirzito
skolas uzdevumu izpild€, kvalitates
nodro$inasana. Skolotaji un tehniskie
darbinieki turpina veikt sava darba
pasSnovértéSanu un jaunu mérku
izvirziSanu.

2. Optimizét sadarbibu ar

2. Pilnveidot sadarbibu ar izglitibas

2.Sadarbibas turpinaSana ar dazadam

institlicijam lietpratibu | iestadém kaiminu pagastos un novados. | institlicijam vadibas un skolas darba
veicinoSa satura  TstenoSana. organizacijas joma.

Turpinat  piedalities  valsts

organizetajos petijumos.

3. Turpinat  sekot  Iidzi | 3. Turpinat nodrosinat individualiz€tuun | 3. Paveikta darba analize, jauna
skolvadibas un  parvaldibas | personalizétu pieeju skolénu izglitiba. | izglitibas attistibas un politikas
aktualitatém, pilnveidot | Turpinat pilnveidot administracijas un | planoSana un ievieSana.

kompetenci audzinasanas, | pedagogu profesionalitati, kas versta uz

macisanas un macisanas | izcilibu.

jautajumos veiksmigai projekta
Skola2030 ievieSanai

e Zala krasa - paveiktais.
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